REGULAMIN REKRUTACII DO PROGRAMU

"Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciy"
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024

§1
Postanowienia ogdlne

1. Program pn. ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia" dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2024” jest realizowany przez Gmine Wiecbork.

2. Program jest finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

3. Obszarem realizacji Programu jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie, powiat sepolenski,
Gmina Wiecbork.

4. Okres realizacji Programu: 01.01.2024r. - 31.12.2024r.

5. Informacje na temat Programu znajdujg sie na stronie internetowej
http://mgopswiecbork.pl/, https://mgopswiecbork.bip.gov.pl/aoon-2024/aoon-2024.html|

6. Program jest realizowany w oparciu o zapisy Programu ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024, Warszawa
sierpien 2023".

7. Niniejszy Regulamin okre$la kryteria rekrutacji Adresatéw Programu.

§2
Definicje podstawowe
Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje pojec:
1. Program — Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig" dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024” realizowany przez Gmine Wiecbork.
2. Whnioskodawca/ Realizator Ustug/ Podmiot Uprawniony — jednostka samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego - Gmina Wiecbork.
3. Kadra administracyjna — osoby zarzadzajgce realizacjg Programu oraz odpowiedzialne za
kwestie merytoryczno-finansowe.
4. Kandydat — osoba aplikujgca do udziatu w Programie spetniajgca jednocze$nie wszystkie
ponizsze kryteria dostepu:
1) jestosobg fizyczng nalezacy do jednej ze wskazanych w Programie grup Adresatéw,
2) zamieszkuje obszar gminy Wiecbork,
3) ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Programie,
4) zamierza skorzystaé z ustug ,asystencji osobistej” oferowanych w ramach
niniejszego Programu.
5. Adresat Programu to osoba fizyczna, ktéra nalezy do jednej z grup oséb do ktdrych
adresowany jest Program.
6. Osoby wymagajgce wysokiego poziomu wsparcia:

a) osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) dzieci do ukonczenia 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie
ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci — koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
graniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukaciji,
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c) traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

d) osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonym.

Biuro — biuro rekrutacyjne prowadzone przez Podmiot uprawniony.

Dyrektor — Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku.
Regulamin — regulamin rekrutacji do programu "Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia" dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024.

Strona internetowa — strona internetowa MGOPS w Wiecbork http://mgopswiecbork.pl/.

§3
Adresat Programu
Adresatami Programu s3:

1) dzieci do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci —
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspdtudziatu na co dzied opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji oraz

2) osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie:

a) o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
b) o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
c) traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art.
S5iart. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.
Kandydatem moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra zgtasza sie do uczestnictwa w Programie
z wtasnej inicjatywy, wypetnita dokumenty rekrutacyjne i dostarczyta je do Biura realizacji
Programu.
Kandydat staje sie Uczestnikiem Programu po zakwalifikowaniu go do Programu z chwilg
przyznania ,,asystencji osobistej” przez Realizatora.
Kandydat musi spetnia¢ kryteria kwalifikujagce go do udziatu w Programie w dniu
dostarczenia do Biura realizacji Programu dokumentéw o ktérych mowa w § 4.

§4
Wymagane dokumenty
Proces rekrutacji do Programu realizowany jest wytgcznie w oparciu o wypetnione
dokumenty rekrutacyjne:
a) Karta zgtoszenia do Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024 (zatacznik nr
1 do Regulaminu),
b) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym (zatacznik nr 2 do
Regulaminu),
c¢) Waine orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci kwalifikujgce osobe do jednej z grup bedacych adresatami
programu.
Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Programie ma obowigzek wspdlnie z Realizatorem
wypetnienia i podpisania ,Karty zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej do
Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2024”.
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§5
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikéw Programu
Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich oséb, zamieszkujgcych gmine
Wiecbork, ktére spetniajg wymagania zapisane w § 3 ust. 1.
Rekrutacja do Programu prowadzona bedzie w terminie: 29.01.2023r. — 02.02.2024r.
Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych kryteridw oraz
ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw o ktédrych mowa w § 4 ust. 1.
Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro Realizacji Programu (siedziba MGOPS w
Wiecborku, pokdj nr 24) i rozpoczyna sie w momencie dostarczenia wypetnionych
dokumentdw rekrutacyjnych do Biura Realizacji Programu.
Kwalifikacja Kandydatdw bedzie prowadzona zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) spetnienie kryteriéw obligatoryjnych (formalnych) — kryteria dostepu tj.:
a) jest osobg fizyczng nalezacg do jednej ze wskazanych w Programie Adresatéw
Programu,
b) zamieszkuje obszar gminy Wiecbork,
¢) ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Programie,
d) zamierza skorzystac z ustug ,,asystencji osobistej” oferowanych w ramach niniejszego
Programu.
2) kryteria premiujace (dodatkowe punkty) otrzymaija:
a) osoby wymagajgce wysokiego poziomu wsparcia na podstawie innych kryteriow
Programu (+2 pkt),
b) osoby z niepetnosprawnosciami samotnie gospodarujgce, ktére nie majg mozliwosci
korzystania ze wsparcia bliskich (+2 pkt).
Na podstawie dokonanych ocen kryterium obligatoryjnych oraz przy uwzglednieniu kryterium
premiujgcego zostanie utworzona lista rekrutacyjna podstawowa i lista rekrutacyjna
rezerwowa.
Lista rekrutacyjna rezerwowa zostanie utworzona w przypadku zgtoszenia sie liczby
Kandydatéw przekraczajgcej planowang liczbe oséb do objecia w Programie.
W przypadku takiej samej liczby pkt, brana bedzie pod uwage ogdlna sytuacja ON (rodzinna,
zdrowotna). Pierwszenstwo bedg miaty osoby korzystajgce z ,,asystentury osobistej” w edycji
2023, a nastepnie decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Kazdy Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany do Programu zostanie o tym poinformowany
telefonicznie lub osobiscie.
Od decyzji o zakwalifikowaniu na liste podstawowg lub rezerwowa nie przystuguje
odwotanie.

§6
Planowana liczba uczestnikéw Programu
Planowana liczba oséb zakwalifikowanych do Programu: 60, w tym:

1) Planowana liczba osd6b z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
z niepetnosprawnoscia sprzezona (w tym orzeczenia réwnowazne): 25

2) Planowana liczba os6b z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(w tym orzeczenia rGwnowazne): 18

3) Planowana liczba o0sdb z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
z niepetnosprawnoscia sprzezong (w tym orzeczenia réwnowazne): 3

4) Planowana liczba oséb z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
(w tym orzeczenia rGwnowazne): 10

5) Planowana liczba dzieci w wieku do ukonczenia 16 r.z. spetniajacych definicje
okreslong w §3, ust. 1, pkt. 1 regulaminu: 4
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§7
Postanowienia koricowe
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatéw i Uczestnikéw
Programu, nalezy do Dyrektora.
W sprawach spornych, decyzje podejmuje Dyrektor.
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