P w DN R

MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W WIECBORKU
poszukuje kandydata na stanowisko:

sprzataczka

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
Wymiar etatu: 1/2 etatu
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Aktywnosci Seniora w Wiecborku

Wymagania w odniesieniu do kandydata:

= jest obywatelem polskim lub obywatelem innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub obywatelem innego panistwa, ktéoremu na podstawie umodw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

= ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

= posiada wyksztatcenie podstawowe,

= umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej

= samodzielnos¢,

= sumiennoscé.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

el A

koordynacja dziataniami w CAS;

prowadzenie terminarza spotkan w CAS;

prowadzenie ewidencji kluczy oraz ewidencji wydawania kluczy w CAS;
dbanie o wyposazenie CAS, w tym:

e biezaca kontrola stanu wyposazenia (m. in. krzeset, stotéw, filizanek, talerzy,

sztuccéw)

e zgtaszanie przetozonemu na biezgco uszkodzen wyposazenia oraz jego brakow;
dokonywanie zakupu materiatow i drobnego wyposazenia do biezgcego funkcjonowania CAS,
w tym Srodki czystosci, drobny sprzet AGD itp.
utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach przeznaczonych do sprzatania poprzez :

e zamiatanie, odkurzanie i mycie wtasciwymi srodkami podtdg, schoddéw i poreczy

e wycieranie kurzu z mebli biurowych i sprzetu biurowego,

e likwidowanie smug i zaciekdw na czyszczonych powierzchniach,

e oprdznianie koszy ze $mieci,

e mycie, czyszczenie i dezynfekcja wtasciwymi Srodkami urzadzen sanitarnych i



7.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

posadzek w toaletach,
e usuwanie pajeczyn z sufitéw i Scian,
e dbanie o czystosé balustrady na klatce schodowej;
e dbanie o czystosé windy,
e dbanie o czystos$é i estetyke obejscia CAS;
okresowe czynnosci porzagdkowe, w tym:
e pastowanie lub mycie odpowiednimi srodkami czyszczacymi podtdg i schodow a
nastepnie ich froterowanie — w miare potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu,
e mycie szaf, drzwi —w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu
e mycie szafek kuchennych i lodéwki — w miare potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w
miesigcu,
e mycie glazury —w miare potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu,
e mycie okien —w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat (praca na wysokosci do
3 m);
dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia przeznaczone do sprzgtania pomieszczen CAS,
zgtaszanie przetozonemu wszelkich awarii i uszkodzen sprzetu oraz urzadzen powierzonych
do sprzatania pomieszczen CAS,
wtasciwe uzywanie powierzonego sprzetu i racjonalne i oszczedne uzywanie otrzymywanych
Srodkow potrzebnych do utrzymania czystosci,
w czasie remontéw w pomieszczeniach CAS pomoc w usunieciu i zabezpieczeniu sprzetu i
umeblowania,
doktadne sprzatniecie i umycie pomieszczen po remoncie w pomieszczeniach CAS,
prowadzenie dozoru budynku CAS w trakcie wykonywania obowigzkoéw;
podejmowanie natychmiastowych czynnosci wyjasniajgcych w przypadku zaobserwowania
obecnosci w budynku CAS osdb nie bedgcych pracownikami Osrodka badz osobami
wspotpracujgcymi z MGOPS;
natychmiastowe reagowanie poprzez zawiadomienie odpowiednich stuzb (Policja, Straz
Pozarna, Pogotowie Ratunkowe) o zaobserwowanych prébach stworzenia zagrozenia dla
zycia, zdrowia oraz utraty lub zniszczenia mienia;
zabezpieczenie budynku po zakoriczeniu pracy (zamkniecie okien i drzwi, sprawdzanie
wytaczenia oswietlenia, krandéw, wtgczenie alarmu),
wykonywanie polecen innych niz czynnos$ci wymienione powyzej i zadan stuzbowych

zleconych przez przetozonych.

Wymagane dokumenty:

a)

List motywacyjny,

b) Zyciorys (curriculum vitae),



c) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych do celéw naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781),

e) Informacja podawana w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotyczg,

f) W przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego — kserokopia dokumentu

potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej.

Formularze, o ktérych mowa w pkt c) oraz d), e) dostepne na stronie internetowej MGOPS

https://mgopswiecbork.bip.gov.pl oraz u Inspektora ds. personalnych MGOPS (pok. 33).

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt a), c), d), e) nalezy wtasnorecznie podpisac.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktadaé¢ do dnia 20 wrzeénia 2023 r. do godz. 152 w siedzibie Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku ul. Mickiewicza 22A, 89-410 Wiecbork, pok.

Nr 34 osobiscie lub za posrednictwem poczty w_zamknietej kopercie opatrzonej napisem:

»Rekrutacja na stanowisko Sprzataczka w Centrum Aktywnosci Seniora w Wiecborku”, na

kopercie w lewym gérnym rogu nalezy wpisaé imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania

kandydata.

Dodatkowe informacje:

Osoby spetniajgce  wymagania formalne powiadomione zostang o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Dyrektor


http://www.bip.mgopswiecbork.pl/

