MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W WIECBORKU
poszukuje kandydata na stanowisko:

Asystent rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika

z mozliwoscig dalszego zatrudnienia

Wymiar etatu: pefen etat

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku — teren

miasta i gminy Wiecbork

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) wymagania w odniesieniu do kandydata:

jest obywatelem polskim lub obywatelem innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub obywatelem innego panstwa, ktéremu na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada :
- wyksztatcenie wyzisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub
- wyksztatcenie wyzisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., Nr 272,
poz. 1608) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
- wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,
wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
prawo jazdy kategorii ,,B” i posiadanie wtasnego srodka transportu,

obstuga komputera.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

prowadzenie kompleksowych dziatan majgcych na celu wsparcie rodziny przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych t;j.:

a. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b. opracowanie we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

c. udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

d. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych,
wychowaweczych z dzieémi,

e. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

f. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g. udzielanie pomocy w poszukiwaniu , podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

h. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

i. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych

j. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

k. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

|. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 04 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

m. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzing,

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

dokonanie okresowej oceny sytuacji rodziny ( raz na pét roku) i przekazanie jej Dyrektorowi
MGOPS,

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny,

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan jest niezbedna,

weryfikacja i przetwarzanie danych zwigzanych z pracg z rodzing w SI POMOST,

zapoznanie sie z gminnym programem wspierania rodziny i podejmowanie dziatan, ktére

przyczynig sie do realizacji zawartych w nim celow,



9) stata wspétpraca z innymi pracownikami w zakresie obiegu dokumentacji i informacji w
ramach powierzonego stanowiska,

10) wykonywanie innych polecen i zadan stuzbowych zleconych przez przetozonych.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (curriculum vitae),

c¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - formularz w zatgczeniu,

d) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i wymagane kwalifikacje,

f) w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego — kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,

g) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - formularz w zatgczeniu,,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych - formularz w zatagczeniu,

i) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe - formularz w zatgczeniu,

j) oswiadczenie kandydata, Zze nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - formularz w zatgczeniu,

k) oswiadczenie kandydata dotyczgce wtadzy rodzicielskiej oraz obowigzku alimentacyjnego -
formularz w zatgczeniu,

I) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji - formularz w zataczeniu,

m) informacja podawana w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotyczg -
formularz w zatgczeniu.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt a), c), g)-m) nalezy wtasnorecznie podpisac.

Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 14 grudnia 2021 r. do godz. 162 w siedzibie Miejsko -

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku ul. Mickiewicza 22A, 89-410 Wiecbork, pok.

Nr 34 osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data faktycznego wptywu do MGOPS

w Wiecborku) w kopercie opatrzonej napisem: ,,Rekrutacja na stanowisko Asystent rodziny”, na

kopercie w lewym gérnym rogu nalezy wpisac imie i nazwisko kandydata.

Dodatkowe informacje:

Osoby spetniajgce  wymagania formalne powiadomione zostang o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.



