Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022-2031

| WPROWADZENIE

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych jest niezbednym elementem umozliwiajacym
kreowanie skutecznej polityki spolecznej. Formutuje si¢ w niej dlugookresowe cele, opisuje i analizuje
zjawiska w obszarze rzeczywistosci. Strategie charakteryzuje:

a) efektywno$é
b) skutecznosé
c) wykonalno$¢
d) celowos¢

Strategia zostata przygotowana na lata 2022-2031 i ma ona umocowanie w dokumentach z zakresu
polityki spotecznej opracowanej na poziomie europejskim, krajowym i samorzadowym. Dokument
umozliwia ubieganie si¢ o $rodki zewngtrzne i stanowi material wyjsciowy do opracowania
poszczegdlnych programéw i projektdéw pomocy spolecznej.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wigcbork na lata 2022-2031 zostata
opracowana w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wigcborku. Burmistrz Wigcborka
Zarzadzeniem Nr 0050.22.2021 z dnia 10 lutego 2021 roku powotal zespdt do spraw opracowania
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wigcbork na lata 2022-2031 w sktadzie:

1. Ewa Kiestrzyn- Kobus — Urzad Miejski w Wigcborku

2. lzabela Szmaglinska — MGOPS w Wiecborku

3. Izabela Sowinska — MGOPS w Wiecborku

4. Anna Cybulska — Swietlica Srodowiskowa ,,Usmiech” w Wigcborku, Stowarzyszenie
Aktywnych Spotecznie w Wiecborku

5. Elzbieta Maziarz- Rudnik — PCPR w S¢pdlnie Kr. z siedzibg w Wigcborku

6. Dorota Domek — NZOZ ,,PROVITA”, Poradnia Leczenia Uzaleznien w Wigcborku

7. Joanna Soja — Tonska — MGOK w Wigcborku

8. Zofia Najdowska — Oddziat Rejonowy Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow

w Wigcborku

9. llona Sobecka — Gruszczynska — SP Nr 1 w Wigcborku

10. Michat Ulfik — Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,RAZEM OD NOWA”

11. Mateusz Lochowicz — Posterunek Policji w Wigcborku

12. Tomasz Siekierka — MGOPS w Wigcborku, Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob
Niepetnosprawnych.

Zespot pracowat na podstawie Regulaminu Prac i jego zadaniem byto:

1. opracowanie projektu Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wiecbork na lata
2022-2031tj:

a) przygotowanie zatozen koncepcyjnych i metodologicznych do opracowania Strategii
b) opracowanie diagnozy problemow spotecznych

c) sformutowanie i wybor celow strategicznych

d) okreslenie harmonogramu realizacji celow Strategii

e) okreslenie wskaznikow realizacji dziatan

f) przeprowadzenie konsultacji spotecznych i dokonanie analizy poprawnosci Strategii
g) wskazanie kandydatéw do prac w grupach problemowych.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022-2031 jest
niejednokrotnie kontynuacjg dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
Gminy Wiecbork przyjetych uchwata Nr XXXVI1/327/2013 Rady Miejskiej w Wiecborku w dniu 20
grudnia 2013 roku. Dotychczas powstate zmiany spoteczne wymagaja dalszej aktywnosci zardwno ze
strony mieszkancow Gminy Wigcbork, jak i rowniez instytucji i organizacji.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wigcbork na lata 2022-2031 sktada si¢ z
pigciu czgsci. W pierwszej zostaly przedstawione podstawy prawne tworzenia dokumentu oraz jego
uwarunkowania strategiczne i programowe.

Druga czes¢ Strategii obejmuje podstawowe informacje na temat gminy oraz diagnoz¢ sytuacji
spolecznej w gminie. Dane niezbedne do opracowania diagnozy pozyskano od instytucji i organizacji
dzialajagcych w gminie, jak i rowniez takich ktore swoim zasi¢giem dziatania obejmujg takze
mieszkancow naszej gminy. Dokonano analizy ankiety skierowanej do mieszkancow Gminy Wiecbork,
a takze opracowano analiz¢ SWOT, czyli mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia lokalnego
systemu polityki spoteczne;j.

W trzeciej czesci na podstawie wnioskow ptynacych z dokonanej diagnozy, a takze analizy ankiet
zostaty sformulowane: misja, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatan. Wskazano takze
realizatorow poszczego6lnych dziatan, czas realizacji wyznaczonych kierunkow dziatan.

W czwartej czesci Strategii wskazane sg programy, ktore moga shuzy¢ realizacji Strategii.

Pigta czg§¢ Strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu, prowadzonego
monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu opracowanych wskaznikow.

Za wdrozenie dokumentu w zycie odpowiedzialno$¢ spada na lokalnych politykow, przedstawicieli
roéznych instytucji, administracji samorzadowej i organizacji pozarzadowych.
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I UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGI I

1. PODSTAWY PRAWNE

Obowiagzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wigcbork na lata
2022-2031 wynika z art.17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ktory w
ramach zadan wlasnych gminy przewiduje: ,,opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania
problemow spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka”.

Do aktow prawnych regulujacych tres¢ strategii oraz wplywajacych na jej realizacje nalezg rowniez:

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

ustawa z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi

ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii

Y V VYV

ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

ustawa z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $§wiadczeniach rodzinnych

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

ustawa z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych

ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci lecznicze;j

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych

ustawa z dnia 11 lutego 20166r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty

ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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2. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022-2031 pozostaje w
zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore opracowano na szczeblu europejskim,
krajowym 1 samorzagdowym. Zgodno$¢ z zalozeniami polityki spotecznej UE daje mozliwo$¢
korzystania z funduszy unijnych skierowanych na rozwigzywanie réznych problemoéw spotecznych.
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Przeksztalcamy nasz §wiat: Agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 — Rezolucja zostata
przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Organizacji Narodow Zjednoczonych w dniu 25 wrzesnia 2015
roku. Agenda ma by¢ wdrazana w sposob, ktory jest zgodny z prawami oraz zobowigzaniami panstw
wynikajacymi z prawa miedzynarodowego. Dokument zawiera 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
wraz ze 169 powigzanymi z nimi zadaniami, do ktorych naleza: 1. wyeliminowanie ubdstwa we
wszystkich jego formach na calym s$wicie, 2. wyeliminowanie glodu, osiagnigcie bezpieczenstwa
zywnosciowego i lepszego odzywiania oraz promowanie zrownowazonego rolnictwa, 3. zapewnienie
wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz promowanie dobrobytu, 4. zapewnienie
wszystkim wysokiej jakosci edukacji oraz promowanie uczenia si¢ przez cale zycie, 5. Osiagniccie
réwnosci pici oraz wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat, 6. zapewnienie wszystkim ludziom dostepu
do wody i1 warunkow sanitarnych poprzez zréwnowazong gospodarke zasobami wodnymi, 7.
zapewnienie wszystkim dostgpu do zrodet stabilnej, zrownowazonej i nowoczesnej energii i po
przystepnej cenie, 8. promowanie stabilnego zrownowazonego i inkluzywnego wzrostu gospodarczego,
petnego i1 produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich ludzi, 9. budowanie stabilnej
infrastruktury, promowanie zroOwnowazonego uprzemystowienia oraz wspieranie innowacyjnosci, 10.
zmniejszenie nierownosci w krajach i miedzy krajami, 11. uczynienie miast i osiedli ludzkich
bezpiecznymi, stabilnymi, zréwnowazonymi oraz sprzyjajacymi wlaczeniu spotecznemu, 12.
zapewnienie wzorcoOw zréwnowazonej konsumpcji i produkcji, 13. podjecie pilnych dzialan w celu
przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom, 14. ochrona oceanéw moérz i zasobéw morskich oraz
wykorzystywanie ich w sposdb zréwnowazony, 15. ochrona, przywrdcenie oraz promowanie
zrownowazonego ckosystemu ladowego, zréwnowazonego gospodarowania lasami, zwalczanie
pustynnienia, powstrzymywanie i odwracanie procesu degradacji gleby oraz powstrzymywanie utraty
réznorodnosci biologicznej, 16. promowanie pokojowych i inkluzywnych spoteczenstw, zapewnienie
wszystkim ludziom dostepu do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowanie na wszystkich szczeblach
skutecznych i odpowiedzialnych instytucji sprzyjajacych wiaczaniu spotecznemu, 17. wzmocnienie
srodkéw wdrazania i ozywienie globalnego partnerstwa na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Polska zatozenia powyzszej agendy realizuje poprzez Strategie na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju (SOR). Dokument ten przedstawia nowy model rozwoju — rozwdéj odpowiedzialny, czyli
taki, ktory budujac site konkurencyjng z wykorzystaniem nowych czynnikow wzrostu, zapewnia udziat
i korzysci wszystkim grupom spotecznym zamieszkujacym rozne miejsca naszego kraju. Gtownym
celem SOR jest tworzenie warunkow dla wzrostu dochodéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym
wzro$cie spdjnosci w wymiarze spolecznym, ekonomicznym, Srodowiskowym i terytorialnym.
Oczekiwanym efektem realizacji SOR bedzie zwigkszenie zamoznosci Polakow oraz zmniejszenie
liczby 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesno$ci” jest
dokumentem o charakterze analitycznym i rekomendacyjnym. Okresla gtowne trendy, wyzwania i
scenariusze rozwoju spoteczno — gospodarczego Polski, a takze kierunki przestrzennego
zagospodarowania kraju, z uwzglednieniem zrownowazonego rozwoju. Gtownym celem Strategii jest
poprawa jakosci zycia Polakow, ktory zamierza sie zrealizowaé poprzez inwestycje, ktore sa
podporzadkowane trzem obszarom strategicznym tj.: konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki,
réwnowazeniu potencjatu rozwojowego regionow Polski oraz efektywnosci i sprawno$ci panstwa. Cele
strategiczne: 1. wspieranie prorozwojowej alokacji zasobéw w gospodarce, stworzenie warunkoéw dla
wzrostu oszczedno$ci oraz podazy pracy i innowacji, 2. zmniejszenie dtugu publicznego i kontrola
deficytu w cyklu koniunkturalnym, 3. poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich etapach
oraz podniesienie konkurencyjnosci nauki, 4. wzrost wydajnosci i konkurencyjnosci gospodarki, 5.
stworzenie Polski Cyfrowej, 6. rozwdj kapitalu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie
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»workfare state”, 7. zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego oraz ochrona i poprawa srodowiska,
8. wzmocnienie mechanizmow terytorialnego réwnowazenia rozwoju dla rozwijania 1 pelnego
wykorzystania potencjatow regionalnych, 9. zwiekszenie dostgpnosci terytorialnej Polski poprzez
utworzenie zrownowazonego, spojnego i przyjaznego uzytkownikom systemu transportowego, 10.
stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dziatania administracji publicznej, 11. wzrost spotecznego
kapitatu rozwoju.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030) jest podstawowym dokumentem
strategicznym polityki regionalnej panstwa. Dokument okresla systemowe ramy prowadzenia polityki
regionalnej zarbwno przez rzad wobec regiondw, jak i wewnatrzregionalne. Odegra ona wazng role w
procesie programowania §rodkéw publicznych, w tym funduszy UE. KSRR 2030 ktadzie nacisk na
zrownowazony rozwoj calego kraju- zmniejszenie dysproporcji w poziomie rozwoju spoleczno —
gospodarczego réznych obszaréw, gltéwnie miejskich i wiejskich. Przewidziano w niej takze
skuteczniejsza identyfikacje potrzeb rozwojowych wszystkich obszarow kraju, a takze efektywniejsze
rozpoznanie zasobow jakimi dysponuja. Jednym z celow KSRR jest zapewnienie spdjnosci rozwojowej
Polski przez wsparcie obszarow stabszych gospodarczo. Strategia wspiera konkurencyjnos¢ regionow i
zaktada kontynuacje¢ dziatan zmierzajacych do podniesienia kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz
rozwoju przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci. Istotny nacisk potozono na rozwijanie kompetencji
administracji publicznej. W dokumencie zwigkszono rol¢ i odpowiedzialnos¢ samorzadow za rozwoj
polityki lokalnej, daje takze warunki do wigkszego angazowania si¢ samorzadow gminnych i
powiatowych w realizacje¢ wspdlnych projektow i we wspotprace ponad granicami administracyjnymi.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego do 2030 roku- Strategia
Przyspieszenia 2030+ jako cel nadrzedny postawita sobie ,Jako$¢ zycia typowa dla
wysokorozwinietych regionéw europejskich”. Cel ten zamierza si¢ osiggnaé poprze koncentracje
dziatan w czterech obszarach tematycznych rozwoju:

1. Obszar spoteczenstwo- w ramach ktorego dazy¢ si¢ bedzie do zasadniczej poprawy szeroko
rozumianego poziomu rozwoju spotecznego, zwlaszcza w aspekcie zmian postaw spolecznych i
rozwoju edukacji. W ramach tego obszaru zostaly wskazane dwa cele glowne: skuteczna edukacja i
zdrowe, aktywne i zamozne spofeczenstwo.

2. Obszar gospodarka- w ramach ktorego dazy¢ si¢ bgdzie do rozwoju i unowoczes$nienia gospodarki
wojewodztwa, jako warunku wzrostu jego konkurencyjnosci w aspekcie miejsca zamieszkania. W
ramach tego obszaru wskazano jeden cel gtéwny : konkurencyjna gospodarka.

3. Obszar przestrzen- w ramach ktérego dazy¢ si¢ bedzie do zapewnienia wysokiej jakosci zycia oraz
konkurencyjnosci gospodarki, w zagadnieniach zwigzanych z jako$cig przestrzeni wojewodztwa
(wynikajacej ze stanu S$rodowiska oraz charakteru zagospodarowania). W ramach tego obszaru
wskazano jeden cet gtowny: dostgpna przestrzen i czyste Srodowisko.

4. Obszar spojnos¢ — w ramach ktorego dazy¢ sie bedzie do zapewnienia wysokiej sprawnosci
funkcjonowania systemu spoteczno — gospodarczego, tak by przestrzen wojewddztwa byla spdjna
komunikacyjnie, bezpieczna i odporna na zagrozenia. Cechg realizowanych w wojewddztwie procesow
powinna by¢ innowacyjno$é, przy jednoczesnej nowoczesnosci struktur. W ramach tego obszaru
wskazano jeden cel glowny: spojne i bezpieczne wojewodztwo.

Strategia postawita przed sobg 14 wyzwan tj. 1. Poprawa poziomu rozwoju spotecznego mieszkancow
wojewodztwa, 2. Dostosowanie kierunkéw rozwoju wojewodztwa do transformacji demograficznej i
konsekwencji starzenia spoteczenstwa, 3. Rozwoj gospodarczy, 4. Wzrost innowacyjnosci
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wojewddztwa, 5. Poprawa dostgpnosci zewnetrznej oraz wykorzystanie potencjatu logistycznego
wojewodztwa, 6. Poprawa dostgpnosci komunikacyjnej stolic wojewddztwa z terenu catego
wojewodztwa,7.Wzmocnienie potencjatu Bydgoszczy i Torunia  jako osrodkow
wspotodpowiedzialnych za rozwoj spoteczno — gospodarczy i konkurencyjno$¢ wojewodztwa, 8.
Nowoczesny sektor rolno — spozywczy, 9. Rozwdj uzdrowisk, 10. Powszechna dostgpnosé technologii
informacyjnych, 11. Zapewnienie dobrego stanu powietrza, 12. Zapewnienie zrOwnowazonego rozwoju
oraz efektywnego funkcjonowania gospodarki spoteczenstwa w warunkach zmian klimatu, 13.
Bezpieczenstwo i transformacja energetyczna, 14. Odbudowa gospodarki regionu po epidemii COVID-
19.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Powiatu Sepolenskiego na lata 2014-2021
miala nastgpujace cele strategiczne: 1. Zintegrowany system wsparcia rodziny, 2. Ograniczenie
bezrobocia oraz ubostwa, 3. Wsparcie 0sob niepelnosprawnych i dlugotrwale chorych, 4. Doskonalenie
i tworzenie warunkow organizacyjnych do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz

ustanowienie systemu komunikacji i wspotpracy pomiedzy realizatorami pomocy spotecznej. Strategia
na nastepne lata w opracowaniu.

Strategia Rozwoju Gminy Wiecbork na lata 2021-2027- jest w trakcie opracowania.

III CZESC DIAGNOSTYCZNO — ANALITYCZNA

1. POLOZENIE, POWIERZCHNIA, PODZIAL ADMINISTRACYJNY
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Mapka powiatu sepolenskiego- zrodlo strona internetowa powiat-sepolno.pl

Gmina Wigcbork lezy w pétnocno — zachodniej Polsce, w wojewddztwie kujawsko — pomorskim, w
zachodniej czgéci powiatu sepolenskiego. Powierzchnia gminy Wigebork wynosi 23.602 ha, co stanowi
prawie 30% ogolnej powierzchni powiatu sepolenskiego i tym samym lokuje ja na pierwszym miejscu
w powiecie pod wzgledem wielkosci. Na obszar miasta przypada 431 ha. Gmina Wigcbork sasiaduje z
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7 gminami tj.: od pdtnocy z gming S¢pdlno Kr. i Gming Lipka, od zachodu z gming Ztotow, od
poludniowego zachodu z gming Lobzenica, od pétnocnego zachodu z gming Zakrzewo, od wschodu z
gming So$no, od poludnia z gming Mrocza. Osrodkiem administracyjnym gminy jest miasto Wiecbork.
Wiecbork jest miejscowoscia turystyczng potozong przy Jeziorze Wigcborskim, otoczong lasami. W
1998 roku Wigcbork stat si¢ siedzibg Krajenskiego Parku Krajobrazowego.

Gmina Wiecbork podzielona jest na 22 jednostki pomocnicze (sotectwa) tj.: Adamowo, Borzyszkowo,
Czarmun, Dalkowo, Frydrychowo, Gorowatki, Jastrzgbiec, Jelen, Lubcza, Nowy Dwor, Peperzyn,
Puszcza, Runowo Krajenskie, Suchoraczek, Sypniewo, Smitowo, Witunia, Wymystowo, Zabartowo,
Zakrzewek, Zakrzewska Osada, Zgnitka oraz Samorzad Mieszkancow Miasta Wigcbork.

2. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 wskazuje przede wszystkim na silny rozwdj gtdéwnych
aglomeracji miejskich wraz z przylegtymi obszarami. B¢dg one w dalszym ciggu przyciagac¢ ludnos¢ z
obszarow bardziej peryferyjnych. Jednoczesnie nalezy si¢ spodziewa¢ kontynuacji procesu
suburbanizacji, ktory bedzie prowadzit do powigkszenia si¢ obszarow poszczegélnych aglomeracji i
znaczacego wzrostu ludno$ci w gminach przylegtych do wielkich miast. Niewatpliwie réznice w
potencjale demograficznym pomiedzy poszczegdlnymi regionami, w znacznym stopniu przetoza si¢ na
zroznicowanie sytuacji ekonomicznej i spotecznej. Opracowana prognoza dla gmin na lata 2017-2030
wskazuje, ze przemiany ludno$ciowe w najblizszych latach beda wptywaé na pogiebienie si¢ podziatu
kraju na ,,centra” i ,,peryferia”. Wydaje si¢ zatem konieczne jak najszybsze podjecie dziatan, ktore
pozwola na ztagodzenie skutkéw przeobrazen demograficznych i zapobiezenie marginalizacji
ekonomicznej i spolecznej znacznej czedci kraju.t

Spotecznos$¢ gminy tworza jej mieszkancy to oni stanowia potencjat demograficzny. Dane
statystyczne z zakresu demografii Gminy Wigcbork przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela nr 1 Liczba osob zameldowanych na pobyt staly w gminie Wigecbork z podzialem na plec i
wiek wg stanu na dzien 31.12.2020r.

wiek mezezyzni kobiety ogolem
0-2 182 164 346
3 71 70 141
4-5 133 116 249
6 56 67 123
7 69 68 137
8-12 444 385 829
13-15 232 223 455
16-17 147 120 267

! Gtowny Urzad Statystyczny Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy ,,Prognoza ludno$ci gmin na
lata 2017-2030” str. 17-18 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-
gmin-na-lata-2017-2030-opracowanie-eksperymentalne,10,1.html data dostepu 23.03.2021r.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-lata-2017-2030-opracowanie-eksperymentalne,10,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-lata-2017-2030-opracowanie-eksperymentalne,10,1.html

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022-2031

18 71 71 142
19-65 4.114 X 4.114
19-60 X 3.516 3.516
>60 X 1.652 1.652
>65 892 X 892
zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Stanu Cywilnego w Wiecborku
Tabela nr 2 Liczba osob w rejestrze mieszkancow
stan na 31.12 pobyt staly pobyt czasowy ogoélem
2018 13.004 307 13.311
2019 12.959 354 13.313
2020 12.863 338 13.201

zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Stanu Cywilnego w Wiecborku

Analizujagc powyzsze dane dochodzimy do wniosku, ze liczba mieszkancow naszej gminy na
przestrzeni ostatnich trzech lat pozostaje na podobnym poziomie. Liczba 0s6b w wieku produkcyjnym
(18-65) stanowi 60,42% ogolnej liczby mieszkancoéw zameldowanych na pobyt staty, natomiast liczba
0sob w wieku poprodukcyjnym stanowi 19,78% tej liczby. W gronie oséb w wieku poprodukcyjnym

Znaczng przewage stanowig kobiety — 12,84%, a me¢zczyzni prawie o potowe mniej tj. 6,94 % ogodlnej

liczby mieszkancéw zameldowanych na pobyt staty.

Gloéwne czynniki wplywajace na liczbe ludnosci to ruch naturalny (urodzenia i zgony) oraz migracje.

Tabela nr 3 Przyrost naturalny — urodzenia/zgony

rok urodzenia zgony przyrost naturalny
2012 194 128 66

2013 161 117 44

2014 137 128 9

2015 127 136 ubytek naturalny
2016 144 131 1?%

2017 154 111 43

2018 124 141 ubytek naturalny
2019 132 135 ubytek-rgturalny
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2020 98 162 ubytek naturalny
-64

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Stanu Cywilnego w Wigcborku

Z danych Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze w Polsce wcigz mamy wigcej zgondw niz
urodzen. W pierwszej potowie 2019 roku przyrost naturalny byt ujemny -1,4 na 1.000 ludnos$ci. Zdaniem
ekspertow jezeli czynnik dzietnosci wynosi okolo 2,1 to zapewnia tzw. zastgpowalnos¢ pokolen. Jezeli
jest ponizej 2 to zaczyna by¢ widoczny ujemny przyrost naturalny i taka wlasnie sytuacje mamy w
Polsce juz od dhuzszego czasu. Z analizy danych wynika, ze populacja Polski bedzie male¢. Sytuacja w
Gminie Wiecbork nie odbiega od trendow krajowych, w latach 2018-2020 widoczna jest wigksza liczba
zgonow od liczby urodzen czyli mamy ujemny przyrost naturalny. Bedzie wplywalo to na starzenie sig
spolteczenstwa Gminy Wiechork, a wiec wiecej ludzi bedzie pobierato swiadczenie emerytalne, a co za
tym idzie bedzie mniej ludzi pracujgcych i ptacgcych podatki.

Tabela nr 4 Saldo migracji — zameldowania spoza gminy/wymeldowania poza gmine

rok zameldowania spoza | wymeldowania poza saldo migracji
gminy gmine
2012 78 108 ujemne
-30
2013 107 152 ujemne
-45
2014 109 125 ujemne
-16
2015 103 114 ujemne
-11
2016 91 111 ujemne
-20
2017 99 118 ujemne
-19
2018 121 156 ujemne
-35
2019 104 118 ujemne
-14
2020 93 93 na tym samym
poziomie

zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Stanu Cywilnego w Wiecborku

Rok zameldowania z zagranicy na teren wymeldowania mieszkancow
Gminy Wiecbork Gminy Wiecbork za granice

2012 32 )

2013 18 0

2014 5 1

2015 16 1

2016 38 1

2017 29 0

2018 40 0
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2019 57 1

2020 40 1

zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Stanu Cywilnego w Wiecborku

W latach 2012-2019 obserwujemy bardzo niepokojace zjawisko tj. ujemne saldo migracji, ktore
pokazuje nam wigksza licze wymeldowan poza gming niz zameldowan na teren gminy. Mozemy
podejrzewal, ze sa to migracje wewnetrzne, czyli w obregbie naszego kraju, gdyz wymeldowania
mieszkancow za granice sg na bardzo niskim poziomie. Wyjezdzaja gtownie ludzie mtodzi w
poszukiwaniu lepszej pracy. Czesto wyjazdy spowodowane sg rozpoczegciem studiow. Absolwenci po
kilkuletnim pobycie w duzych aglomeracjach decyduja si¢ na pozostanie w nich.

3. RYNEK PRACY

Zatrudnienie daje nam poczucie stabilizacji 1 bezpieczenstwa. Utrata pracy niejednokrotnie staje si¢
traumatycznym przezyciem, z ktorym trudno si¢ pogodzi¢. W takim momencie stajemy si¢ bezradni,
tracimy wiar¢ w swoje umiejetnosci, martwimy si¢ o przysztosé, o to w jaki sposdb zaspokoimy
potrzeby najblizszych i swoje. Taka sytuacja niejednokrotnie sprzyja popadaniu w uzaleznienia
(alkohol, narkotyki), a negatywne emocje, ktore towarzysza osobie, ktora utracita zatrudnienie moga
potegowaé zachowania agresywne, przemocowe. Jednak nie zawsze taki scenariusz musi sig¢
zrealizowac. Utrata zatrudnienia moze wptyna¢ na to, Ze zaczniemy ,,inwestowaé w siebie”, zwickszac
swoje umiejetnosci poprzez udziat w kursach, szkoleniach. Utrata pracy moze sprzyjac¢ takze
zastanowieniu si¢ nad wlasng karierg zawodowa- czy to co dotychczas wykonywaliSmy dawalo nam
satysfakcje, czy moze czas na zmiany, na przebranzowienie sie.

Sytuacje 0s6b na rynku pracy na terenie Gminy Wigcbork przedstawiaja ponizsze dane.

Wykres nr 1
Stopa bezrobociaw %
100%
0,
90% I stopa bezrobocia na terenie
80% ,8 ,6 3 powiatu sepolenskiego
70%
60% M stopa bezrobocia na terenie
50% wojewddztwa kujawsko -
40% pomorskiego
30% M stopa bezrobocia na terenie
kraju
20%
10%
0%
2018 2019 2020

zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w S¢polnie Kr.
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Analizujac powyzsze dane widoczne jest , ze stopa bezrobocia na terenie powiatu s¢gpolenskiego, jest
znacznie wyzsza od stopy bezrobocia na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, jak i rowniez
od stopy bezrobocia na terenie kraju. Musimy mie¢ sSwiadomosé, ze wysoka stopa bezrobocia na terenie
powiatu hamuje jego rozwoj gospodarczy, a tym samym wplywa na obnizenie si¢ stopy zyciowej ludnosci

zamieszkujqcej na jego terenie.

Tabela nr 5 Bezrobotni w Gminie Wiecbork wedlug miejsca zamieszkania

Bezrobotni ogélem wedlug miejsca 2018 2019 2020
zamieszkania

miasto Wiecbork 259 229 213

tereny wiejskie gminy Wiecbork 339 307 257

Ogolem 598 536 470

zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu pracy w Sepdlnie Kr.

Analizujac powyzsze dane widoczny jest spadek liczby oséb bezrobotnych na

Wiecbork.

Tabela nr 6 Bezrobotni w Gminie Wiecbork wedlug wieku

tereniec Gminy

Bezrobotni ogélem wedlug wieku 2018 2019 2020
18-24 lata 84 79 87

25-34 lata 172 149 151

35-44 lata 147 120 138

45-54 lata 101 100 96

55-59 lat 66 59 55

60 lat i powyzej 28 29 29
Bezrobotne kobiety wedlug wieku X X X
18-24 lata 56 56 51

25-34 lata 120 105 104

35-44 lata 102 82 93

45-54 lata 59 58 52

55-59 lat 33 29 31

zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Kr.

Najwiekszg grupe osob bezrobotnych ogdlem, jak i kobiet w latach 2018-2020 stanowia osoby w
wieku 25-34 lata. Jest to bardzo niepokojace zjawisko. Brak pracy w tak mtodym wieku uniemozliwia
realizacje¢ planow i celdéw zawodowych, zalozenie rodziny. Osoby te maja problem ze znalezieniem
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zatrudnienia, gdyz nie posiadajg do§wiadczenia zawodowego. Druga grupe pod wzgledem liczebno$ci
stanowig osoby w wieku 35-44 lata. Utrata pracy w tym okresie stwarza zagrozenie utrzymania rodziny,
utrate dotychczasowej pozycji spolecznej, jak i rowniez uniemozliwia inwestowanie w wychowywanie
i ksztatcenie dzieci.

Tabela nr 7 Bezrobotni w Gminie Wigechork wedlug czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni ogétem wedlug czasu 2018 2019 2020
pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 114 93 58
od 2 do 3 miesigcy 104 86 94
od 4 do 6 miesigcy 64 69 78
od 7 do 12 miesigcy 76 74 73
od 12 do 24 miesigcy 79 68 105
powyzej 24 miesiecy 161 146 148
Bezrobotne kobiety wedlug czasu X X X
pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 44 39 20
od 2 do 3 miesigcy 49 40 44
od 4 do 6 miesigcy 41 39 43
od 7 do 12 miesiecy 51 48 36
0d 12 do 24 miesiecy 51 43 67
powyzej 24 miesigcy 134 121 121

zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w S¢polnie Kr.

Jak twierdza specjali$ci najgrozniejszym zjawiskiem wystepujacym na rynku pracy jest dtugie ponad
12-sto miesieczne pozostawanie bez pracy. Niestety taki scenariusz realizuje si¢ na terenie Gminy
Wigcbork. Dhugotrwate bezrobocie moze wplyngé na utrate dotychczas posiadanych umiejgtnosci
zawodowych, wystapienie problemow finansowych, obnizenie samooceny, konfliktéw rodzinnych,
alkoholizmu. Urzedy Pracy chcac zapobiec temu zjawisku organizuja szereg szkolen, kursow.
Najwazniejsze jest jednak to, by bezrobotny sam odczuwat potrzebe zatrudnienia. Niejednokrotnie
powrot na rynek pracy po tak dtugiej nieobecnosci zwigzany jest z rozszerzeniem umiejetnosci, czy tez
koniecznoscia przekwalifikowania sig.

Tabela nr 8 Bezrobotni w Gminie Wigecbork wedlug stazu pracy

Bezrobotni ogolem wedlug stazu pracy 2018 2019 2020
bez stazu 93 82 92
ze stazem do 1-go roku 97 96 95
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1-5 lat 163 142 157
6-10 lat 96 95 91
11-20 lat 101 74 72
21-30 lat 37 33 33
powyzej 30 lat 11 14 16
Bezrobotne kobiety wedlug stazu pracy X X X
bez stazu 77 67 68
ze stazem do 1-go roku 71 69 64
1-5 lat 103 92 99
6-10 lat 64 59 55
11-20 lat 44 32 29
21-30 lat 11 11 11
powyzej 30 lat 0 0 5
zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Kr.
Tabela nr 9 Bezrobotni w Gminie Wiecbork wedlug poziomu wyksztalcenia
Bezrobotni ogélem wedlug poziomu 2018 2019 2020
wyksztalcenia
wyZsze 28 21 21
policealne i Srednie zawodowe 126 109 131
srednie ogolnoksztalcace 58 44 58
zasadnicze zawodowe 206 189 178
gimnazjalne i nizsze 180 173 168
Bezrobotne kobiety wedlug poziomu X X X
wyksztalcenia
WyZsze 24 16 17
policealne i srednie zawodowe 98 84 88
$rednie ogdlnoksztalcace 43 39 42
zasadnicze zawodowe 97 89 85
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gimnazjalne i nizsze 108 102 99

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Kr.

Jednym z czynnikdéw bezrobocia jest poziom wyksztalcenia. W Polsce szczeg6lnie narazone na brak
pracy sa osoby z najnizszym wyksztalceniem, tendencja ta widoczna jest takze na terenie Gminy
Wiecbork. Niepokojacy jest fakt, ze problem bezrobocia dotyka takze absolwentéw szkot wyzszych.
Osoby legitymujace si¢ wyzszym wyksztalceniem bardzo czesto nie posiadaja praktycznych
umiejetnosci tak bardzo cenionych przez pracodawcow.

4. SYTUACJA GOSPODARCZA

Gmina Wiecbork, ze wzgledu na mate uprzemystowienie i duza ilo$¢ uzytkow rolnych na poziomie
59,3%, zaliczana jest do typowo rolniczych gmin. Rolnictwo stanowi znaczacy sektor w gospodarce
gminy. Na terenie gminy Wiecbork przewazajg gospodarstwa indywidualne prowadzace produkcje
mieszang, ktore stanowig prawie polowe wszystkich gospodarstw (47 %). Sposrdd pozostatych,
wiekszos¢ ok. 1/3, tj. 34 % gospodarstw jako gtéwny kierunek produkcji obrata produkcje zwierzeca, a
pozostate 19 % gospodarstw prowadzi tylko produkcje roslinng. Przewazajacg produkcja jest produkcja
zb6z oraz chow trzody chlewnej.?

W Wiecborku w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 616 podmiotow gospodarki
narodowej, z czego 440 stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. W tymze roku
zarejestrowano 52 nowe podmioty, a 34 podmioty zostalty wyrejestrowane. Wedtug danych z rejestru
REGON wéréd podmiotéw posiadajacych osobowo$é prawng w Wiecborku najwigcej (27) jest
stanowigcych spotki cywilne.

Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzi¢, ze najwiecej, bo az
588 to mikro-przedsiebiorstwa, zatrudniajagce 0 - 9 pracownikow.

1. 13(2,11%) podmiotdéw jako rodzaj dziatalno$ci deklarowato rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo,

2. 134 (21,75%) podmioty jako swoj rodzaj dziatalnosci deklarowato przemyst i budownictwo

3. 469 (76,14%) podmiotow w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnos¢.

Wsrod osob  fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w  Wiecborku najczesciej
deklarowanymi rodzajami dziatalno$ci sg handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych wlaczajac motocykle (24,3%) oraz budownictwo (19,5%). 3

Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto w Gminie Wiecbork w 2018 roku wynosito 3.730,00z7 i
bylo znacznie nizsze od $redniego miesigcznego wynagrodzenia brutto w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim 4.139,00zt jak i rowniez od $redniego miesiecznego wynagrodzenia brutto catego kraju
4.835,00zt (zrodto GUS 31.12.2018r.) Wynika z tego, ze mieszkancom naszej gminy zyto si¢ znacznie
gorzej, od pozostatych mieszkancow z naszego regionu.

2 https://www.bip.powiat-sepolno.pl/plik,9720,program-ochrony-srodowiska-dla-gminy-wiechork-na-lata-2020-
2023-z-perspektywa-na-lata-2024-2027.pdf data dostepu 29.03.2021r.
3 https://www.polskawliczbach.pl/Wiecbork#rejestr-regon data dostepu 29.03.2021r.
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5. ZASOBY | WARUNKI MIESZKANIOWE

Mienie komunalne to wtasno$¢ i inne prawa majatkowe nalezace do gminy. Podstawowym sktadnikiem
mienia komunalnego sg nieruchomosci. Obrot nieruchomos$ciami gminnymi reguluja przepisy zawarte
w ustawie o samorzadzie gminnym, ustawie o gospodarce nieruchomos$ciami oraz Kodeksie cywilnym.
Wszelkie formy zbycia nieruchomosci wymagaja zgody Rady Miejskiej poprzez podjecie stosownej
uchwaty.

Tabela nr 10 Zasoby mieszkaniowe- Ogoétem

Kryterium 2017 2018 2019
Budynki mieszkalne 1.447 1.460 1.507
Mieszkania 1.965 1.978 2.011

zrodto: GUS- Bank Danych Lokalnych

Tabela nr 11 Budynki mieszkalne podlaczone do infrastruktury technicznej- w % do ogoétu
budynkow mieszkalnych

Kryterium 2017 2018 2019
Wodociagi — ogélem w tym 61,1 63,2 66,9
Wies 61,1 63,2 66,9
Kanalizacja- ogotem w tym 38,3 38,4 37,7
Wies 38,3 38,4 37,7

Zrédlo: GUS- Bank Danych Lokalnych
Tabela nr 12 Mieszkania pozostajace w zasobach gminy

Kryterium 2017 2018 2019
Liczba mieszkan komunalnych w tym: 225 222 216
Liczba mieszkan socjalnych 3 4 4
Liczba rodzin/osob oczekujacych na przydziat 33 25 25
mieszkania z zasobow komunalnych gminy
Liczba rodzin/osob, ktore otrzymaty mieszkanie z 6 2 6

zasoboéw komunalnych gminy

zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Miejskiego w Wiecborku

Analizujac powyzsze dane widoczny jest spadek liczby mieszkan pozostajacych w zasobach gminy.
Liczba osob, ktore otrzymaty mieszkanie jest stosunkowo niska w stosunku do 0séb oczekujacych na
przydziat mieszkania z zasobow komunalnych. Trudna jest sytuacja osob i rodzin, ktdre nie posiadaja
mozliwos$ci zakupu mieszkania lub domu i oczekujg na przydziat lokalu z zasobow gminy. Zgodnie z
informacjg uzyskang z Urzedu Miejskiego w Wiecborku sredni czas oczekiwania na przydziat
mieszkania z zasobow komunalnych w gminie wynosi 10 lat. Nadmieni¢ nalezy, ze przy spelnieniu
okresSlonych kryteriow ustawowych mieszkancy naszej gminy moga otrzymaé¢ dofinansowanie do
kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania.
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Tabela nr 13 Dodatki mieszkaniowe i energetyczne przyznane na rzecz mieszkancow naszej gminy

Kryterium 2018 2019 2020
liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatek 317 284 247
mieszkaniowy
warto$¢ przyznanych dodatkow 364.349,00 353.419,00 319.743,00
mieszkaniowych
liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatek 37 29 27
energetyczny
warto$¢ przyznanych dodatkow energetycznych 5.282,53 4.470,48 3.879,12

zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Miejskiego w Wigcborku

6. EDUKACJA

Bezposrednia rolg szkoty bylo i jest ksztatcenie mlodego pokolenia, a posrednia wspieranie rodzicow
w wychowaniu dziecka.

Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym dla 8 placowek oswiatowych tj.:

NG~ E

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. Ks. Jana Twardowskiego w Jastrzgbcu
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Peperzynie
Szkota Podstawowa im. Elzbiety i Jana Orzelskich w Runowie K.
Szkota Podstawowa w Zakrzewku
Szkota Podstawowa im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Polskich Noblistow w Wigcborku

Przedszkole Gminne ,,Niezapominajka” w Wigcborku.

Od 01.09.2018 roku przy Przedszkolu Gminnym ,Niezapominajka” w Wigcborku dziata Klub
Dziecigey, ktory realizuje funkcje opiekunczo — wychowawcze i edukacyjne skierowane do dzieci w
wieku od roku do lat 3.

Tabela nr 14 Placowki o§wiatowe rok szkolny 2020/2021- organ prowadzacy Gmina Wiecbork

Lp. Szkola Liczba uczniéw Liczba Liczba Liczba
+ nauczycieliw | pedagogow | psychologéw
przedszkolakéw | przeliczeniu | szkolnych w w
na etaty* przeliczeniu | przeliczeniu
na etaty na etaty
1. | Szkota Podstawowa Nr 300+0 28,56 0,74 0
1
w Wiecborku
2. | Szkota Podstawowa Nr 296+93 35,83 0,71 0
2
w Wiecborku
3. | Szkota Podstawowa 53+12 11,86 0,05 0
w Zakrzewku
4. | Szkota Podstawowa 208+71 28,71 0,65 0
w Sypniewie
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5. | Szkota Podstawowa 131+45 17,51 0,39 0
w Runowie K.
6. | Szkota Podstawowa 66+12 13,31 0,25 0
w Peperzynie
7. | Szkota Podstawowa 89+21 15,8 0,52 0
z Oddziatami
Integracyjnymi
w Jastrzebcu
8. | Przedszkole Gminne 150 12,08 1 0
Niezapominajka
* nie uwzglednia¢ zatrudnionych nauczycieli wspomagajacych

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Biura Obstugi O$wiaty Samorzadowej w Wigcborku

Lp. Szkotla Liczba Liczba Liczba dzieci Liczba
oddzialow oddzialow w oddzialach nauczycieli
—ogolem | integracyjnych | integracyjnych | wspomagajacych
w przeliczeniu
na etaty

1. | Szkota Podstawowa Nr 14 0 0 0
1
w Wiecborku

2. | Szkota Podstawowa Nr 19 0 0 0
2
w Wiecborku

3. | Szkota Podstawowa 8 0 0 0
w Zakrzewku

4. | Szkota Podstawowa 16 0 0 0
w Sypniewie

5. | Szkota Podstawowa 10 0 0 0
w Runowie K.

6. | Szkota Podstawowa 8 0 0 0,21
w Peperzynie

7. | Szkota Podstawowa 8 1 14 0,95
z Oddziatami
Integracyjnymi
w Jastrzebcu

8. | Przedszkole Gminne 6 0 0 0
Niezapominajka

zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Biura Obstugi O$wiaty Samorzadowej w Wiecborku

Analizujac powyzsze dane niepokoj budzi zatrudnienie pedagogoéw szkolnych na bardzo matg czgsé¢
etatow, nawet najbardziej liczebne szkoly na terenie Gminy Wigcbork nie maja zatrudnionego pedagoga
na peten etat. W zadnej placowce oswiatowej nie jest zatrudniony psycholog. Szkoty w tym zakresie
wspoOlpracuja z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Se¢polnie Kr.

Placowki o$wiatowe w gminie wykonuja zadania profilaktyczne zawarte w programach
wychowawczych i szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym. Prowadza takze lekcje i
warsztaty na temat uzaleznien i1 dzialania w kierunku pedagogizacji rodzicow. Uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga korzysta¢ z zaje¢ rewalidacyjnych, kompensacyjno-
korekcyjnych, logopedycznych, dydaktyczno-wyrownawczych.
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Tabela nr 15 Srednie wyniki egzaminu 6smoklasisty w powiecie sepolenskim

2019
gmina jezyk polski matematyka jezyk angielski jezyk niemiecki
liczba wynik liczba wynik liczba wynik liczba wynik
zdajacych | S$redni | zdajacych | S$redni | zdajacych | Sredni | zdajacych | Sredni
w % w % w % w %
Wiecbork 127 56 126 36 124 48 3 18
Kamien 69 56 69 39 62 45 7 44
Kr.
Sepolno 141 63 141 39 141 53 0 -
Kr.
Sosno 33 59 33 40 33 48 0 -
2020
Wiecbork 118 50 118 36 116 45 2 -
Kamien 66 56 66 39 62 43 4 49
Kr.
Sepodlno 145 55 145 39 142 43 3 45
Kr.
Sosno 50 49 50 40 48 44 2 -

zrodlo: strona internetowa oke.gda.pl

Uczniowie Gminy Wigcbork z dwoch najwazniejszych przedmiotow tj. jezyk polski i matematyka w
rankingu powiatu sgpolenskiego klasyfikuja si¢ na ostatnich miejscach, natomiast przoduja w $rednich
wynikach z jezyka angielskiego. Srednie wyniki ogolnopolskie z poszczegdlnych przedmiotow w 2019
roku ksztattowaty si¢ na nastepujacym poziomie : jezyk polski 63%, matematyka 45%, jezyki obce 59%,
a w 2020 roku: jezyk polski 59%, matematyka 48%, jezyki obce 54*. Jeszcze gorzej wyglada sytuacja
kiedy poréwnamy S$rednie wyniki uzyskane przez 6smoklasistow z Gminy Wiecbork do $rednich
wynikow kraju.

Starostwo Powiatowe w S¢polnie Kr. jest organem prowadzgcym dla 3 szkot na terenie Gminy
Wiecbork tj.:
1. Liceum Ogolnoksztatcagce w Wiecborku
2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku
3. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Sepélnie Kr. Oddzialy Zamiejscowe w
Wigcborku.

Tabela nr 16 Placéwki o§wiatowe rok szkolny 2020/2021- organ prowadzacy Starostwo
Powiatowe w Sepolnie Kr.

Lp. Szkota Liczba Liczba Liczba Liczba
uczniow | nauczycieliw | pedagogéw | psychologéow

szkolnych w w
4 Oficjalna strona internetowa Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-
osmoklasisty/wyniki/sprawozdanie-z-egzaminu-osmoklasisty-w-2020-r, data dostepu 23.03.2021r.;

https://cke.gov.pl/egzamin-osmoklasisty/wyniki/sprawozdanie-z-egzaminu-osmoklasisty-w-2019-r/ data dostgpu
23.03.2021
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przeliczeniu | przeliczeniu | przeliczeniu
na etaty* na etaty na etaty

1. | Liceum Ogdlnoksztalcace 186 18,7 1 0

w Wiecborku
2. | Centrum Ksztalcenia 394 4413 1 0

Zawodowego i

Ustawicznego

w Wigcborku
3. | Specjalny Osrodek Szkolno 36 16,28 0,5 0

— Wychowawczy w Sepdlnie

Kr. Oddziaty Zamiejscowe

w Wiecborku

* nie uwzglednia¢ zatrudnionych nauczycieli wspomagajacych
zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze Starostwa Powiatowego w S¢pdlnie Kr.

Lp. Szkola Liczba Liczba nauczycieli
oddzialow wspomagajacych w
przeliczeniu na
etaty
1. | Liceum Ogdlnoksztalcace w Wigcborku 8 X
2. | Centrum Ksztalcenia Zawodowego 14 X
i Ustawicznego w Wigcborku
3. | Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w 6 2,5
Sepdlnie Kr. Oddzialty Zamiejscowe w Wiecborku (pomoc nauczyciela)

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ze Starostwa Powiatowego w Se¢pdlnie Kr

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi jest organem prowadzacym dla Zespolu Szkét Centrum

Ksztalcenia Rolniczego w Sypniewie

Tabela nr 17 Placéwki o§wiatowe rok szkolny 2020/2021- organ prowadzacy Minister Rolnictwa

i Rozwoju Wsi
Lp. Szkota Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
uczniow | oddzialéw | nauczycieliw | pedagogéow | psychologow
przeliczeniu | szkolnych w w
na etaty przeliczeniu | przeliczeniu
na etaty na etaty
1. | Technikum 121 7 15,11
1 0
2. | Branzowa Szkota 81 4 10,97
| stopnia
zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z ZSCKR w Sypniewie
Szkola dla dorostych — tryb zaoczny
Lp. Rodzaj 2018 2019 2020
ksztalcenia Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
oddzialéw | sluchaczy | oddzialow | stuchaczy | oddzialéw | sluchaczy
Centrum 0 0 0 0 1 31
1. | Ksztalcenia
Ustawicznego
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2. | Kwalifikacyjne 1 24 2 64 0 0
Kursy

Zawodowe
zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z ZSCKR w Sypniewie

Zgodnie z informacjg Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej
w Gdansku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim do egzaminu maturalnego przystapito 13 329 oséb.
Zdato go 71,2 proc. W kraju byto to 74 proc. Nizszg zdawalno$¢ odnotowali uczniowie z powiatu
sepolenskiego. Na 157 osob, ktore podeszly do matur, zdaly 92 osoby, co stanowi 59 procent.®

7. KULTURA, SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

kultura [tac.], jeden z najbardziej popularnych terminéw nauk humanistycznych i spolecznych
(okreslanych przez niektorych teoretykow jako nauki o kulturze w odroznieniu od nauk o przyrodzie), a
takze jezyka potocznego, w ktorym jednak ma zwykle inne znaczenie i silne zabarwienie wartosciujgce.
W znaczeniu najszerszym kultura obejmuje to wszystko, co w zachowaniu si¢ i wyposazeniu cztonkoéw
spoteczenstw ludzkich stanowi rezultat zbiorowej dziatalno$ci. Mowi si¢ tez o Kulturze jako tym, co
w zachowaniu si¢ ludzkim jest wyuczone — W odrdznieniu od tego, co biologicznie odziedziczone. W
XX w. upowszechnita si¢ tendencja do ujmowania kultury przede wszystkim jako zespotu wzordéw
rozwiazywania problemow charakterystycznego dla danego spoteczenstwa, wzoréw postepowania itp.°

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku i Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w
Wigcborku stanowig zaplecze aktywnosci kulturalnej. Z ich inicjatywy na terenie miasta i gminy
organizowanych jest szereg imprez kulturalnych, wernisazy, spotkan z ciekawymi ludzmi itp.
Pracownicy tych instytucji bardzo aktywnie wiaczajg sie w uczczenie $wigt panstwowych. W ich
murach co$ ciekawego dla siebie znajda zarowno dzieci, mtodziez jak i rdwniez osoby doroste nie
wylaczajac z ich grona seniorow.

Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Wi¢cborku posiada dwie filie jedng w Runowie Kr., a
druga w Sypniewie. Ksiegozbidr z roku na rok ulega zwiekszeniu w 2017 roku byto 28.083 pozycji, w
2018 roku byto ich 28.239, a w 2019 roku 28.441. Niepokojace zjawisko jakie obserwujemy to
zmniejszenie liczby czytelnikow w ciggu roku; w 2017 byto ich 477, w 2018 byto 444 , a w 2019 tylko
406 (zrodto GUS — Bank Danych Lokalnych). Tendencja ta moze wynika¢ z dostgpu do réznorakich
czytnikéw ksigzek. W bibliotece prowadzony jest Dyskusyjny Klub Ksigzek dla dzieci oraz dla
dorostych, odbywaja si¢ spotkania mito$nikow gier planszowych, organizowane sg potkolonie dla
dzieci, jak i rowniez wiele innych przedsigwzigc.

Miejsko — Gminny Os$rodek Kultury w Wiecborku, jak i rowniez Wiejski Dom Kultury w
Syphiewie sg miejscami realizacji i rozwoju potrzeb kulturalnych mieszkancéw Gminy Wigcbork. W
2019 roku w MGOPK w Wigcborku prowadzono zajecia w pracowniach: teatralnej, plastycznej,
wokalnej, animacyjnej dla najmtodszych oraz studio nagran. W pomieszczeniach Osrodka Kultury
funkcjonuja zajecia taneczne dla dzieci i mtodziezy, nauka gry na instrumentach, ZUMBA — dwie grupy,
kurs tanca towarzyskiego dla dorostych, szachy, pracownia rzezby Jozefa Walczaka i zaje¢cia Fit And
Jump.

> Strona internetowa https://sepolnokrajenskie.naszemiasto.pl/matura-2020-wyniki-dla-powiatu-

sepolenskiego/ar/c1-7847065 data dostepu 29.03.2021r.

& Strona internetowa https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/kultura;3928887.html data dostepu 30.03.2021r.
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Nie mozemy pomingé¢ roli Kol Gospodyn Wiejskich w promowaniu kultury i sztuki ludowej. W
Krajowym Rejestrze Kot Gospodyn Wigjskich z terenu Gminy Wigcbork widnieje 9 kot tj.:

Koto Gospodyn Wiejskich ,,Jezioranki” w Zakrzewku,
Stowarzyszenie KGW Runowo Krajenskie,

Koto Gospodyn Wiejskich w Lubczy,

Koto Gospodyn Wiejskich w Zakrzewskiej Osadzie,
Koto Gospodyn Wiejskich ,,Jagodki” w Dalkowie,
Koto Gospodyn Wiejskich w Borzyszkowie,

Koto Gospodyn Wiejskich w Wituni,

Koto Gospodyn Wiejskich w Zabartowie,

Koto Gospodyn Wiejskich w Peperzynie.

CoNoO~wWNE

Srodowisko kulturowe miasta i gminy Wiecbork to rowniez dobra materialne, zabytki architektury.
Sport

Kazdy z nas powinien dba¢ o zdrowie, sprawnos$¢ swojego organizmu. Im bardziej jestesmy aktywni,
tym jestesmy zdrowsi. Dlatego tak wazna jest aktywnos$¢ fizyczna przez cate zycie. Pomocna w tym
zakresie jest rozbudowana i dostepna dla mieszkancow gminy infrastruktura sportowa. Na terenie naszej
gminy przybywa miejsc, w ktorych mieszkancy moga aktywnie spedzac¢ czas i to niezaleznie od wieku.
Sport zapobiega patologiom spotecznym, ksztattuje charakter. Dziatalno$¢ sportowa prowadzona jest w
szczegolnosci w formie klubu sportowego. W przypadku dzieci i mlodziezy ma ona charakter
wychowaweczy i edukacyjny, a takze pozwala na wychwycenie ,,gwiazd sportu” i tym samym utatwienia
im kariery zawodowej zwigzanej z okreslong dziedzing sportu.

Kluby sportowe dzialajace na terenie miasta i gminy Wiecbork:

1. Stowarzyszenie Ognisko Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej ,, WODNIK”;
ul. Wojska Polskiego 3a, 89-410 Wiecbork,

2. Miejsko — Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,GROM?”; ul. Mickiewicza 22, 89-410
Wigcbork,

3. Ludowy Zesp6t Sportowy ,,Gwiazda”; ul. 29 Stycznia 43, 89-422 Sypniewo,

4. Klub Sportowy ,,TIME” Lubcza; ul. Lesna 30, 89-422 Sypniewo,

5. Stowarzyszenie Liga Powiatowa — Amatorska Liga Pitki Noznej Powiatu Se¢polenskiego;
ul. Powstancéw Wielkopolskich. 7/12, 89-410 Wigcbork,

6. Wiecborski Klub Motorowy; ul. Wyzwolenia 9, 89-410 Wiecbork,

7. Klub Sportowy ,,FIREMAN” Zabartowo — Peperzyn; Zabartowo 16, 89-410 Wiecbork.

Rolg Uczniowskich Klubow Sportowych jest krzewienie kultury fizycznej wsrod dzieci i mtodziezy
oraz tworzenie dobrych warunkéw do uprawiania sportu i to nie tylko dla najbardziej utalentowanych.
Majg one stuzy¢ wszechstronnemu rozwojowi fizycznemu i umystowemu. Zadaniem Uczniowskich
Klubow Sportowych jest organizowanie uczniom wszystkich klas réznorodnych form
wspotzawodnictwa sportowego.

Uczniowskie Kluby Sportowe dzialajace na terenie miasta i gminy Wiecbork:

1. Uczniowski Klub Sportowy UCZNIAK przy Liceum Ogolnoksztatcacym w Wiecborku,;

ul. Pocztowa 14, 89-410 Wigcbork,

Uczniowski Klub Sportowy ,,Dwojka”; ul. Wyzwolenia 19, 89-410 Wigcbork,

Uczniowski Klub Sportowy Gimnazjum Wiecbork; Aleja 600-Lecia 4, 89-410 Wiecbork,

4. Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy KARATE SHOTOKAN ,,ENPI” w Wiecborku;
Suchoraczek 31, 89-410 Wiecbork.

wmn
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Rekreacja i turystyka

Miasto Wiecbork potozone jest nad malowniczg zatokg jeziora o takiej samej nazwie, caly teren
miasta i gminy Wigcbork miesci si¢ na obszarze Krajenskiego Parku Krajobrazowego. Walory
przyrodnicze i turystyczne naszej gminy podnosza jeziora, ktorych jest naprawde sporo. Niewatpliwa
atrakcja jest plaza miejska z rozbudowana infrastruktura, znajduja si¢ na niej boiska do siatkowki
plazowej, zjezdzalnia, kort tenisowy, pole namiotowe, boisko wielofunkcyjne oraz wypozyczalnia
kajakéw. Dla amatorow dwoch kotek przygotowano 5 tras rowerowych, a i amatorzy pieszych
wedrowek znajda dla siebie szlaki turystyczne, na ktorych beda mogli podziwiaé pickno otaczajacej ich
przyrody, wstucha¢ si¢ w $piew ptakow. Duze potacie lasow w okresie jesiennym stajg si¢ nie lada
atrakcja do amatoréw grzybobrania. Baza noclegowa jest rozbudowa i réznorodna- osrodki wczasowe,
pokoje goscinne, gospodarstwa agroturystyczne, dwa Zespoty Patacowo — Parkowe jeden w Runowie
Kr., a drugi w Sypniewie. Co roku odwiedza nas spora liczba turystow, co pozytywnie wptywa na
lokalnych przedsiebiorcow.

8. OCHRONA ZDROWIA

Zdrowie jest wynikiem dziatania czynnikow zwigzanych z dziedziczeniem genetycznym,
srodowiskiem, stylem Zycia i opieka medyczng. Promocja zdrowego stylu zycia moze wplynac¢ na
poprawe stanu zdrowia i ograniczy¢ zapotrzebowanie na opiek¢ medyczng. Ochrona zdrowia polega na
zapobieganiu i leczeniu chorob a takze na utrzymaniu dobrego samopoczucia fizycznego i psychicznego
poprzez korzystanie z ustlug medycznych, pielegniarskich oraz pokrewnych profesji medycznych.
Wyroznia sie:

1. zdrowie fizyczne — prawidlowe funkcjonowanie organizmu, jego uktadéw i narzadoéw;

2. zdrowie psychiczne:
zdrowie emocjonalne — zdolno$¢ do rozpoznawania emocji, wyrazania ich w odpowiedni
sposob, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, napieciem, lgkiem, depresja, agresja,
zdrowie umystowe — zdolnos¢ do logicznego, jasnego myslenia;
zdrowie spoteczne — zdolnos¢ do nawigzywania, podtrzymywania i rozwijania prawidlowych
relacji z innymi ludzmi;
zdrowie duchowe — u niektérych ludzi zwigzane z wierzeniami i praktykami religijnymi, u
innych osobisty zbior zasad, zachowan i sposobOw osiggania wewngtrznego spokoju i
rownowagi.’

Na uwage zastuguje fakt, ze problemy emocjonalne lub izolacja spoleczna mogq sprawic, ze cztowiek

pomimo pelnej sprawnosci fizycznej poczuje sie chory.

Mieszkancy naszej gminy maja dostep do lekarzy rodzinnych, lekarzy specjalistow, rehabilitacji, a
takze bez problemdéw moga zrealizowac recepty.

Medycyna rodzinna, kontakt z lekarzem pierwszego kontaktu zapewniaja:

1. Centrum Medyczne FAMILIA ul. Mickiewicza 17; 89-410 Wiecbork,

2. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PROVITA Sp. z 0.0. ul. Powstancéw Wielkopolskich
2a; 89-410 Wiecbork,

3. Ambulatoryjne Swiadczenia Zdrowotne ul. Mickiewicza 26; 89-410 Wiecbork

7 http://lo.krzepice.edu.pl/dokumenty/pdf/zrozumienie_znaczenia_zdrowia_dla_jednostki_i_spoleczenstwa.pdf
data dostepu 31.03.2021
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Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PROVITA w Wigcborku zapewnia:

1. opieke diugoterminowq nad obltoznie i przewlekle chorymi przebywajgcymi w domu. Pacjenci

w pielegniarskiej opiece dlugoterminowej nie wymagaja hospitalizacji w oddziatach lecznictwa
stacjonarnego i z réznych wzgledow nie chca lub nie moga przebywac¢ w zakladach opieki
dlugoterminowej, a ze wzgledu na istniejace problemy zdrowotne wymagaja systematycznej i
intensywnej opieki pielegniarskiej udzielanej w warunkach domowych i realizowanej we
wspotpracy z lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;.

2. specjalistyczne swiadczenia medyczne w opiece paliatywnej. Chorzy moga oczekiwaé pomocy
w rozwiazywaniu trudnych probleméw zdrowotnych, psychicznych, socjalnych. Swiadczenia
sa bezptatne, realizowane w naturalnym $rodowisku - domu chorego.
Tabelanr 18
Opieka dlugoterminowa nad obloznie i przewlekle chorymi przebywajacymi w domu
Kryterium 2018 2019 2020
liczba lekarzy Nie ma kontraktu dla lekarza, pacjenci pozostaja
pod opieka swojego lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej
liczba pielegniarek 1 1 1
liczba 0sdb objetych pomoca 13 10 16
Specjalistyczne $wiadczenia medyczne w opiece paliatywnej
liczba lekarzy 3 3 3
liczba pielegniarek 2 2 2
liczba 0s6b objetych pomoca 56 64 57

zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z NZOZ PROVITA w Wigcborku

Na terenie Wiecborka funkcjonuje Szpital Powiatowy, w ktorym pacjenci moga by¢ hospitalizowani
na oddziatach:

Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,
Chirurgii Ogolnej z Salg Intensywnego Nadzoru Pooperacyjnego,

Anestezjologii i Intensywnej Terapii,

Pediatrii z Pododdziatem Niemowlecym,

Noworodkowym,

Ginekologiczno — Potozniczym.

ok

W ramach Szpitala Powiatowego funkcjonuje wiele poradni, w ktorych zatrudnieni lekarze specjalisci
oferujg swoje ushugi na rzecz pacjentow.

Powiatowy Zesp6l do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Sepélnie Kr. z siedzibg w
Wiecborku wydaje orzeczenia o:

1. niepelnosprawnosci
2. stopniu niepetnosprawnosci
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3. wskazaniach do ulg i uprawnien.

Tabela nr 19 Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o

Niepelnosprawnosci

Kryterium 2018 2019 2020
liczba wydanych orzeczen dla oséb do 16- go 62 57 40
roku zycia*
liczba wydanych negatywnych orzeczen dla 14 11 2
0s0b ponizej 16-go roku zycia
liczba wydanych orzeczen dla oséb powyzej 333 322 259
16-go zycia* — ogélem z tego:
znaczny stopien niepelnosprawnosci 125 139 109
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci 160 138 104
lekki stopien niepelnosprawnosci 48 45 46
liczba wydanych negatywnych orzeczen dla 9 23 17

0s0b powyzej 16-go roku zycia

*dot. pozytywnego rozpatrzenia sprawy

zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Zespoly do Spaw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w S¢polnie Kr. z siedzibg w Wigcborku

Analizujagc powyzsze dane widoczny jest spadek liczby osob zaliczonych do grona osob z

niepetnosprawnoscig i to zarowno w grupie 0sob do 16-go roku zycia, jak i w grupie osob powyzej 16-
go roku zycia. Niskiej liczby wydanych orzeczen w 2020 roku mozemy upatrywaé w sytuacji

wynikajacej z pandemii, gdzie dotychczas wydane orzeczenia zachowuja swoja waznos¢. Musimy mie¢
swiadomo$¢, ze niepetnosprawno$¢ lub choroba jednego z cztonkow rodziny powoduje zaburzenie

catego systemu rodziny. Duze znaczenie dla 0so6b z niepelnosprawnos$ciag ma integracja spoleczna, ktora
umozliwia takim osobom funkcjonowanie w ich naturalnym $rodowisku. Coraz czg$ciej mozemy

zaobserwowacé, ze osoby z niepelnosprawnoscig starajg si¢ by¢ aktywne na wielu polach.

Profilaktyka zdrowotna — dziatania majace na celu zapobieganie chorobom, poprzez ich wczesne

wykrycie i leczenie .Wyrdzniamy nastepujace fazy

1. profilaktyka wczesna — utrwalanie prawidtowych wzorcéw zdrowego stylu zycia

2. profilaktyka pierwotna (I fazy) — zapobieganie chorobom poprzez kontrolowanie czynnikow

ryzyka

3. profilaktyka wtérna (Il fazy) — zapobieganie konsekwencjom choroby poprzez jej wczesne

wykrycie i leczenie (przesiewowe badanie skriningowe)
4. profilaktyka Ill fazy — zahamowanie postgpu choroby oraz ograniczenie powiktan.®

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PROVITA w Wiecborku na swoim terenie realizuje trzy

programy profilaktyczne tj.:

1. Profilaktyka chorob ukladu krazenia- program adresowany jest do osob, ktore maja

35,40,45,50 lub 55 lat.

8 https://pl.wikipedia.org/wiki/Profilaktyka zdrowotna data dostepu 01.04.2021r.
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2. Profilaktyka raka szyjki macicy (cytologia)-program adresowany jest do kobiet w wieku
25-59 lat.

3. Program profilaktyki gruzlicy- adresowany je do osob powyzej 18. roku zycia, ktore nie
mialy w dotychczasowym wywiadzie rozpoznanej gruzlicy:(zrédlo: strona internetowa
provita-nzoz.pl).

Centrum Medyczne Familia w Wiecborku na swoim terenie realizuje:

Profilaktyka choréb ukladu krazenia- program adresowany jest do osob, ktore maja 35,40,45,50 lub
55 lat.

9. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczenstwo publiczne — og6t warunkéw i instytucji chronigcych — zycie, zdrowie,
mienie obywateli oraz majatek  ogdlnonarodowy, ustrdj i suwerenno$¢ panstwa przed  zjawiskami
groznymi dla tadu prawnego, a takze przed zjawiskami mogacymi zaktdci¢ normalne funkcjonowanie
obywateli, godzacymi w ogolno-przyjete normy postepowania. Bezpieczenstwo publiczne jest takze
stanem w spofteczenstwie, ktdéry umozliwia jego sprawne funkcjonowanie. Zagrozenia dla
bezpieczenstwa publicznego moga mie¢ charakter zarowno wewnetrzny, jak i zewngtrzny, czyli
mieszczg si¢ tu ingerencje ze strony innych podmiotéw panstwowych w sprawy wewnetrzne, a takze
wewnetrzne konflikty i napigcia spoteczne. Czesto przestgpczos¢é zaktoca ten lad, co rodzi w
spoleczenstwie poczucie niesprawiedliwosci i braku kontroli panstwa nad tym zjawiskiem.(zrodto:
Wikipedia, wolna encyklopedia).

Na strazy bezpieczenstwa publicznego mieszkancow Gminy Wigcbork stoja funkcjonariusze Policji
zatrudnieni na Posterunku Policji w Wigcborku. Podstawa podejmowanych przez Posterunek Policji w
Wiecborku dziatan jest ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku, ktora w art. 1 pkt. 2 wyznacza
zadania do realizacji przez Policje z zakresie ochrony bezpieczenstwa obywateli, w tym m.in.:

1. ochrong zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te
dobra,

2. ochrong bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju w miejscach
publicznych oraz w $rodkach publicznego transportu i komunikacji publicznej, w ruchu
drogowym i na wodach przeznaczonych do powszechnego korzystania,

3. inicjowanie i organizowanie dzialan majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

4. wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz Sciganie ich sprawcow.

Tabela nr 20 Rodzaje i liczba przestepstw stwierdzonych na terenie Polski, wojewédztwa, gminy
Wiecbork

Liczba przestepstw stwierdzonych
Rodzaje
przestepstw Wojewodztwo
Gmina Wiecbork* kujawsko — Polska**

pomorskie**
2018 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 2019 2020
Zabojstwa 0 0 0 22 15 22 531 524 641
Zgwalcenia 0 0 0 88 74 62 1.326 | 1.354 | 1.034
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Rozboje 1 2 0 282 267 237 | 4.465 | 4.885 | 5.222

Kradziez z 18 4 17 3.31 | 3.14 | 3.36 | 66.510 | 69.253 | 72.502

wlamaniem 1 6 7

Bojki i pobicia 0 0 0 X X X X X X

Uszkodzenie mienia 9 6 9 187 | 2.02 | 1.95 | 34.921 | 35.681 | 34.714
5 7 3

Przestepstwa 22 17 14 2.67 | 295 | 3.52 | 50.946 | 59.327 | 59.442

(narkotykowe) 0 0 7

Zngcanie si¢ nad 3 2 7 X X X X X X

rodzing

*zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Posterunku Policji w Wiecborku
**zrodto: strona internetowa Policji; statystyka.policja.pl

Analizujac powyzsze dane widoczne jest, ze na terenie Gminy Wiecbork najwiecej popetniono
przestepstw narkotykowych, tuz za nimi sg kradzieze z wlamaniem, a na trzecim miejscu uszkodzenie
mienia. Natomiast na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego i Polski najczeséciej dopuszczano
si¢ kradziezy z wlamaniem, na drugim miejscu sg przestepstwa narkotykowe, a na trzecim tak samo jak
na terenie Gminy Wigcbork znalazty si¢ uszkodzenia mienia.

Ochotnicze Straze Pozarne dzialaja na rzecz ochrony zycia, zdrowia i mienia przed pozarami,
kleskami zywiotowymi i zagrozeniami ekologicznymi lub innymi miejscowymi zagrozeniami. Praca
strazaka ochotnika uwazana jest za charytatywna, poniewaz osoba taka nie otrzymuje umowy o prace,
tylko ekwiwalent. Bycie strazakiem ochotnikiem wymaga dyspozycyjnosci, poniewaz nigdy nie
wiadomo kiedy zostanie on wezwany do pomocy. Dodatkowo strazacy ochotnicy muszg bra¢ udziat w
¢wiczeniach i kursach. Na terenie miasta i gminy dziata 9 OSP tj.:

Ochotnicza Straz Pozarna w Sypniewie,
Ochotnicza Straz Pozarna w Suchorgczku,
Ochotnicza Straz Pozarna w Wiecborku,
Ochotnicza Straz Pozarna w Zakrzewku,
Ochotnicza Straz Pozarna w Jastrzgbcu,
Ochotnicza Straz Pozarna w Pegperzynie,
Ochotnicza Straz Pozarna w Zabartowie,
Ochotnicza Straz Pozarna w Lubczy,
Ochotnicza Straz Pozarna w Runowie Kr.

©CoOoNoOOR~wWNE

10. CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ
A. Zadania z zakresu pomocy spolecznej

Osrodek Pomocy Spotecznej powolany zostat w 1990 r. Posiada statut i regulamin organizacyjny, jest
samodzielng gminng jednostka organizacyjng podporzadkowang bezposrednio Burmistrzowi
Wiecborka.
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Tabela nr 21 Liczba oséb zatrudnionych w MGOPS w Wiecborku:

2018 2019 2020
Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w 59 56 58
Wiecborku w tym:
umowa na czas zastgpstwa pracownikow dlugotrwale 3 4 5
nieobecnych
roboty publiczne 2 0 0
Swietlica Srodowiskowa ,,U$miech” w Wiecborku 6 6 5
Ogolem 65 62 63

zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z MGOPS w Wiecborku

Na podstawie powyzszych danych mozna zauwazy¢, ze liczba zatrudnionych pracownikéw w
MGOPS w Wiecborku ulega niewielkim wahaniom, w latach 2019-2020 jest nieznacznie nizsza niz w
2018 roku.

Tabela nr 22 Tlos¢ osob i rodzin objetych pomoca w ramach ustawy o pomocy spolecznej

Liczba Liczba oséb
rodzin w tych rodzinach
2018 2019 2020 = 2018 2019 2020
Liczba oséb/rodzin objetych praca 716 739 700 | 1787 1739 1593
socjalng
Liczba oséb/rodzin objetych tylko 284 320 | 326 736 780 779
praca socjalna
Liczba oséb/rodzin objetych 432 419 | 374 1049 956 810
pomoca — ogolem, w tym
Swiadczenia pieni¢zne 292 272 272 673 592 609
$wiadczenia niepieni¢zne 259 246 196 725 649 493
Swiadczenia przyznane w ramach 27 28 32 90 95 108
zad. zleconych gminie
Swiadczenia przyznane w ramach 420 406 | 354 1005 909 741
zad. wlasnych gminy

zrodto: analiza wlasna na podstawie sprawozdan MPiPS-03 za 2018- 2020

Analizujac powyzsze dane widoczny jest spadek liczby rodzin objetych pomoca przez Miejsko —
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wiecborku. Rodziny te jednak wciaz borykaja sie z wieloma
trudnosciami, ktore w wyniku wieloletnich obcigzen i ztych nawykoéw, nakladajac si¢ na siebie,
zwigkszaja niewydolnos$¢ rodzin. Uwidacznia sie systematycznie wzrastajaca liczba rodzin, objetych
tylko i wylacznie roznorodnymi elementami pracy socjalnej. Praca socjalna rozumiana jako
dziatalno$¢ zawodowa majgca na celu pomoc 0sobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnos$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie, poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna to wszelkie dziatania zmierzajace do
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podniesienia jakosci zycia klienta i jego aktywizacja spoteczno-zawodowa. Celem finalnym jest
usamodzielnienie klienta. Bardzo waznym narze¢dziem pracy socjalnej jest kontrakt socjalny

Tabela nr 23 Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wedlug powodow przyznania pomocy,
w ramach ustawy o pomocy spolecznej

2018 2019 2020

Powod trudnej sytuacji zyciowej Liczba Liczba o Liczba o

rodzin | % | rodzin ° | rodzin 0

Liczba rodzin - ogélem 432 | 100 419 | 100 374 1 100

1 | Dlugotrwala lub ciezka choroba 342 | 79 331 79 301 80

2 | Niepelnosprawnos$é 256 | 59 234 | 56 196 | 52

3 | Ubodstwo 208 | 48 198 | 47 167 | 45

4 | Bezrobocie 171 | 40 170 | 41 154 | 41

5 | Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowa. 73| 17 58 | 14 61 16

w tym:

i Rodziny niepelne 37 9 32 8 34 9

- Rodziny wielodzietne 27 6 18 4 23 6

6 | Alkoholizm 58 | 13 60 14 62 | 16

7 | Narkomania 0 0 1/ 02 1/ 0.2

8 | Przemoc w rodzinie 20 7 19 5 14 4

9 | Potrzeba ochrona macierzynstwa 19 4 15 4 7 2

- w tym: wielodzietnosci 3 1 2 05 1/ 03
10 Trudnosci w przystosowaniu do zycia po

zwolnieniu z ZK 4 1 21 05 5 1

11 | Bezdomnos¢ 1, 0.2 5 1 3 1

12 | Zdarzenie losowe 0 0 0 0 1 03

13 | Sytuacja kryzysowa 1]/ 0.2 2 05 58* | 16

zrodto: analiza wlasna na podstawie sprawozdan MPiPS-03 za 2018-2020

*liczba zawiera rodziny, ktore skorzystaly ze swiadczenn z uwagi na szczegdlng sytuacje zwigzang z
rozprzestrzenianiem sig wirusa COVID-19 (brak mozliwosci zapewnienia positku dla dzieci w placowce
edukacyjnej, bezrobocie).

Dominujagcym powodem korzystania ze Swiadczen pomocy spolecznej byta dlugotrwata choroba oraz
niepelnosprawnos$¢. Natomiast problem alkoholowy, ktory dotyka rodziny, jak i réwniez osoby
samotnie gospodarujace ma tendencje wzrostowa. Jest to bardzo niepokojace zjawisko, ktore pociaga
za sobg ubozenie rodzin, wykluczenie spoteczne, a takze niejednokrotnie zjawisko przemocy w rodzinie.

Usluga opiekuncza swiadczona jest w miejscu zamieszkania wobec os6b wymagajacych pomocy.
Jest jedng z najbardziej kosztownych form pomocy. Niejednokrotnie zapobiega ona ,,wyrwaniu” osoby
z jej $rodowiska 1 umieszczeniu w domu pomocy spotecznej. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje
oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Tabela nr 24 Liczba zatrudnionych opiekunek i srodowisk objetych ustugami opiekunczymi

2018 2019 2020
Liczba zatrudnionych opiekunek 17 16 17
Liczba osdéb objetych wsparciem 74 79 71

zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z MGOPS w Wigcborku
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Swiadczenia pomocy spotecznej sa zroznicowane, niektére z nich maja charakter obligatoryjny, a
inne fakultatywny. Kazdy rodzaj §wiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki bedace podstawa ich
przyznania. Wyodrebni¢ mozna nast¢pujace rodzaje §wiadczen: w naturze, w ustugach i pieni¢zne.
Udzielane sg bezplatnie, odptatnie lub za cz¢$ciowa odptatnoscia.

Tabela nr 25 Swiadczenia udzielane, w ramach ustawy o pomocy spolecznej

2018 2019 2020
Liczba Liczba Liczba
Lp 0y O Swiadczeniobiorc6 | Swiadczeniobiorco | Swiadczeniobiorcéw
w w
ZASTLEK CELOWY, na zakup 214 201 214
1 zywnosci/positku (,, Positek w szkole i w
| 2domu”)
2 | i ZASILKEK STALY 55 60 52
3 | § ZASILEK OKRESOWY 119 114 %
4 | i ZASILEK CELOWY 83 255 59
5 E SPECJALNY ZASILEK CELOWY 64 61 61
$ WYNAGRODZENIE NALEZNE 2 1 2
6 g OPIEKUNOWI Z TYTULU
SPRAWOWANIA OPIEKI
PRZYZNANEJ PRZEZ SAD
1 USLUGI OPIEKUNCZE swiadczone 74 79 71
|~ || wmiejscu zamieszkania
) ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT 16 17 20
W W DPS
™ POMOC RZECZOWA W POSTACI 0 0 3
3| Z PRODUKTOW
& ZYWNOSCIOWYCH (COVID-19)
4 | Z| POSILEK 327 267 208
< SPECJALISTYCZNE USLUGI 26 29 32
5 & OPIEKUNCZE
| Bl dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
6 < SCHRONIENIE (opfata pobytu w X 1 1
| E schronisku)
7| | NOCLEGOWNIA X X X
8 SPRAWIENIE POGRZEB 2 X X
zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z MGOPS w Wigcborku

Analizujac powyzsze dane obserwuje si¢ wzrost liczby osob umieszczanych w domach pomocy
spolecznej oraz liczby osob korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych (dla osob z
zaburzeniami psychicznymi). Umieszczenie osoby w domu pomocy spolecznej wiaze si¢ z
,wyrwaniem” jej ze srodowiska, w ktorym dotychczas zyta i jednoczesnie jest duzym obciazeniem
finansowym dla budzetu osrodka pomocy spotecznej w Wigcborku. Do tego grona zalicza sie 0soby,
ktore nie moga samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorym nie mozna bylo zapewnic
niezbednej pomocy w formie ushug opiekunczych i ktore tym samym wymagaty calodobowej opieki z
powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci. Wzrost zapotrzebowania na specjalistyczne ustugi
opiekuncze widoczny jest, w szczegolnosci na rzecz dzieci, u ktorych coraz cze$ciej diagnozowany jest
Zespot Aspergera czy wszelkie objawy Autyzmu Atypowego, natomiast oferowane wsparcie przez

réznorodne podmioty jest niewystarczajace dla prawidlowego rozwoju dziecka. Nadmienia sig, ze
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omawiane $wiadczenie jest odplatne, o ile dochdéd na osobe w rodzinie przekroczy kwote kryterium
osoby samotnie gospodarujace;j.

B. Swiadczenia rodzinne, wychowawcze i alimentacyjne

Polityka rodzinna panstwa ma na celu zaspokojenie potrzeb bytowych i kulturalnych rodziny,
tworzenie optymalnych warunkéw ksztalcenia i wychowania miodego pokolenia. Panstwo realizuje
polityke rodzinng przy pomocy nastepujacych instrumentow:

1. $rodkéw prawnych

2. $wiadczen pieni¢znych

3. s$wiadczen w formie ustug

4. $wiadczen podatkowych.
Swiadczenia pieni¢zne w postaci réznorodnych zasitkéw moga by¢ kierowane do poszczegélnych
rodzin obligatoryjnie albo uznaniowo. Gtownym ich celem jest ograniczenie ubodstwa.

Tabela nr 26 Swiadczenia pieniezne przyznane na rzecz rodzin

Rodzaj $wiadczenia 2018 2019 2020
Liczba liczba Liczba
Swiadczeniobiorcow Swiadczeniobiorcow Swiadczeniobiorcow
Swiadczenia rodzinne 1.080 1.013 922
Fundusz alimentacyjny 99 89 95
Swiadczenie wychowawcze 994 1.394 1.390
Swiadczenie ,,Dobry start” 1.078 1.093 1.059

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z MGOPS w Wigcborku
C. Asystent rodziny

Asystent rodziny pracuje z rodzinami borykajgcymi si¢ z problemami opiekuniczo- wychowawczymi.
Jego rola nie jest wyreczanie, a aktywizowanie i motywowanie poszczegdlnych cztonkow rodziny do
dziatania, w celu przezwyciezenia trudnej sytuacji w jakich sie znalezli. W swojej pracy wykorzystuje
jej wewnetrzne i zewnetrzne zasoby. Celem pracy asystenta rodziny jest to, aby rodzina w przysztosci
potrafita samodzielnie pokonywa¢ trudnosci zyciowe, szczegoélnie dotyczace opieki i wychowania
matoletnich. Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta rodziny stuzy¢ ma realnym potrzebom i
rytmowi Zycia rodziny. Intensywna praca asystenta z rodzing realizowana jest rOwniez w przypadku
czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing. Wowczas zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca z
rodzing w miejscu zamieszkania, ale rowniez wspotpraca z rodzing zastepcza lub koordynatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej. Asystent powinien aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich dzialaniach
zmierzajacych do powrotu dziecka do rodziny. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze dane zwigzane z
wykonywaniem zadan przez asystentow zatrudnionych w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wigcborku.

Tabela nr 27 Asystentura w rodzinie

Podstawowe dane 2018 2019 2020

Asystenci rodziny- stan zatrudnienia na dzien 31.12 3 3 2
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Liczba rodzin objetych wsparciem 29 24 34
Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta 79 59 73
rodziny

Liczba rodzin sadownie zobowigzanych do wspotpracy z 10 11 13
asystentem rodziny

Ustanie wsparcia z tego 9 4 15
Realizacja planu pracy 3 1 10
Zmiana miejsca zamieszkania rodziny 3 1 1

Zaprzestanie wspoipracy przez rodzing 2 1 2

Brak widocznych efektow wspolpracy 0 0 2

Uzyskanie petnoletnosci przez dzieci 0 1 0

Rodzina biologiczna (babcia) zostata ustanowiona rodzing 1 0 0

zastepczg

Praca z rodzing biologiczng, ktérej dzieci zostaly 1 3 7

umieszczone W pieczy zastgpczej — cel powrot dzieci do

domu

zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z MGOPS w Wigcborku

Problemowo$¢ rodzin, z ktorymi pracuje asystent rodziny jest bardzo zlozona i wieloptaszczyznowa.
Z uwagi na ten fakt niektore z tych rodzin dodatkowo objete sa wsparciem psychologa. Specjalista
pracuje w miejscu zamieszkania rodziny. W 2018 roku z takiej pomocy korzystato 10 rodzin, a w 2019
roku i 2020 roku po 7 rodzin.

Na terenie gminy Wiecbork zamieszkujg takze rodziny, ktore nie radzg sobie ze sfera edukacyjng
dzieci, jednak nie wymagajg wsparcia ze strony asystenta rodziny. Do takich rodzin kierowany jest
pedagog, ktory pracuje zarowno z dzie¢mi, jak i rodzicami. W 2018 roku byto takich rodzin 7, a w 2019
roku i 2020 roku po 5 rodzin.

Zdarzaja si¢ takze i takie sytuacje, ze pomimo objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny oraz
szeroko rozumiang pracg socjalng $wiadczong przez pracownika socjalnego dochodzi do umieszczenia
dzieci poza rodzing biologiczng w szeroko rozumianej pieczy zastepcze;.

Tabela nr 28 Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

Forma pieczy zastepczej 2018 2019 2020
Rodzina zastepcza spokrewniona 1 3 3
Rodzina zastepcza niezawodowa 0 0 4
Placowka opiekunczo — wychowawcza 0 4 0

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z MGOPS w Wigcborku
D. Swietlica Srodowiskowa ,,Usmiech” w Wiecborku

Swietlica Srodowiskowa ,,USmiech” dziala od dnia 02.12.2002r. w strukturach MGOPS.
Przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy w wieku od 6 do 16 roku zycia, wychowujacych si¢ w
warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. Dzieci przyjmowane sa do placowki na pisemny wniosek
rodzica, moga by¢ kierowane przez pracownikow socjalnych, kuratorow, asystentow, PPP. Bardzo
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widoczna staje si¢ zmiana potrzeb dzieci i rodzicow 7 terenu gminy. Wigkszos¢é wychowankow wymaga
systematycznej, terapeutycznej pracy co jest mozliwe do osiggniecia jedynie poprzez zmniejszenie
ilosci dzieci korzystajgcych z naszego wsparcia. Istotnym problemem sq takze warunki lokalowe
placowki, uniemozliwiajgce rozwdj oferowanej pomocy: brak miejsca do indywidualnej terapii (dzis
odbywa si¢ ona w biurze) i brak sali integracji sensoryczne;j.

Swietlica jest placowka wsparcia dziennego i postcpowanic z wychowankami ma charakter
wieloaspektowych dziatan opiekunczo-wychowawczych. Na terenie $wietlicy odbywajg sie zajecia:

1. opiekunczo - wychowawcze
2. profilaktyczno — terapeutyczne
3. reedukacyjne

Tabela nr 29 Liczba dzieci korzystajacych ze wsparcia Swietlicy $Srodowiskowej w latach 2018-
2020

2018 2019 2020

164* 190* 90*

*kazde dziecko liczone raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu
zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych ze Swietlicy Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wigcborku

Widoczny spadek liczby dzieci korzystajacych ze wsparcia §wietlicy srodowiskowej w 2020 roku
zwigzany jest z wprowadzeniem obostrzen z uwagi na pandemie.

E. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku funkcjonuje w strukturze
organizacyjnej MGOPS w Wiecborku. Przeciwdziatanie alkoholizmowi jak i przeciwdziatanie
narkomanii zgodnie z odpowiednimi ustawami jest zadaniem wiasnym gminy. Burmistrz realizuje
zadania nalozone na gming przy pomocy GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH (dalej: GKRPA). W sktad Komisji wchodzito 10 os6b
z réznych srodowisk, ktore dziataja w dwéch Zespolach: Motywujacym i Kontrolnym. Komisja
dziata na podstawie regulaminu.

Tabela nr 30 Dzialania podejmowane przez GKRPA w Wiecborku

Dzialania 2018 2019 2020
Liczba posiedzen plenarnych GKRPA w Wiecborku 5 ) )
Liczba posiedzen Zespotu Motywujacego 12 12 14
Liczba posiedzen Zespotu Kontrolnego 5 4 8
Liczba o0s6b, z ktorymi  czlonkowie Zespolu 41 38 45
Motywujacego prowadzili rozmowy
Liczba przeprowadzonych kontroli przez czionkéw 4 4 4
Zespotu Kontrolnego
Liczba wnioskow, ktore wplynety do GKRPA w 48 66 60
Wigcborku z prosba o podjecie dziatan wobec 0sob
naduzywajacych alkoholu
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Liczba spraw skierowanych do sadu o wydanie
postanowienia dot. leczenia z alkoholizmu

8

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z GKRPA w Wigcborku

Analizujac powyzsze dane widoczny jest wzrost liczby wnioskow, ktore wptywaja do GKRPA w
Wiecborku z prosba o podjecie dziatan wobec osob naduzywajacych alkoholu. Moze to by¢
spowodowane zwigkszeniem si¢ liczby mieszkancow naszej gminy, ktére naduzywajg alkoholu albo

zwickszeniem $wiadomosci najblizszego otoczenia tych 0sob odnosnie podejmowania dziatan.

F. Zespo6l Interdyscyplinarny w Wiecborku

Zespol Interdyscyplinarny w  Wigeborku funkcjonuje w  strukturze organizacyjnej Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku. W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego

wchodzg przedstawiciele:

Posterunku Policji w Wigcborku,

NN E

Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wigcborku,
NZOZ PROVITA Sp. z 0.0. w Wigcborku, Poradni Leczenia Uzaleznien,
Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku,
Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,
Szkot Podstawowych z terenu gminy Wigcbork.

Jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej szczebla gminnego i powiatowego,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wigcborku,

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego funkcjonuja Grupy Robocze do pracy w indywidualnych

przypadkach.

Tabela nr 31 Dzialania podejmowane przez ZI w Wiecborku — Grupy Robocze

Dzialania 2018 2019 2020
Liczba posiedzen ZI w Wigcborku 4 4 3
Liczba NK A 42 40 41
Liczba NK C 39 28 28
Liczba NK D 11 14 13
Liczba wnioskow skierowanych do GKRPA w 22 34 30
Wiecborku o podjecie dziatan wobec 0sob
naduzywajacych alkoholu
Liczba wnioskéow do sadu o wglad w sytuacje 1 1 6
rodziny
Liczba wnioskéw do sadu o leczenie psychiatryczne 1 0 0
bez zgody osoby
Liczba zawiadomien o podejrzeniu popehienia 1 1 1
przestepstwa (art.207kk)
Liczba 0séb umieszczonych w SOW w Tucholi 0 0 3
Dzialania podejmowane z art. 12a, interwencyjne 0 4 1
odebranie dzieci — ich liczba
Zakonczenie procedury NK — ogdlem z tego: 46 28 31
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Z powodu ustania przemocy i realizacji planu 19 15 10
pomocy
Z powodu braku zasadnosci podejmowania dziatan 27 13 21

zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Zespotu Interdyscyplinarnego w Wigcborku

Z powyzszego wynika, ze liczba NK A, ktore wptywaja do Przewodniczacego ZI w Wigcborku, na
przestrzeni ostatnich trzech lat pozostaje na tym samym poziomie. Wzrasta natomiast liczba wnioskow
skierowanych do GKRPA w Wigcborku o podejmowanie dziatan wobec os6b naduzywajacych alkohol.
Nasuwa si¢ z tego wniosek, ze zjawisku przemocy w rodzinie bardzo czgsto towarzyszy naduzywanie
alkoholu przez co najmniej jednego z cztonkoéw rodziny. W 2020 roku cztonkowie grup roboczych
zdecydowali si¢ o skierowanie az 6 wnioskow o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego w
Tucholi — Wydzial Rodzinny i Nieletnich. Jest to bardzo niepokojace zjawisko obrazujace fakt, ze
zachowania przemocowe poszczegdlnych cztonkéw rodziny sa niebezpieczne dla zycia lub zdrowia
domownikow, a osoby do$wiadczajgce przemocy w rodzinie, a takze ja stosujgce nie wspolpracuja z
cztonkami grupy roboczej w celu zatrzymania przemocy w rodzinie.

G. Punkt Interwencji Kryzysowej w Wiecborku

Interwencja kryzysowa stanowi zesp6t interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz
0soOb 1irodzin bedacych w stanie kryzysu, ktérych celem jest przywrocenie rownowagi psychicznej
i umiejetno$ci samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej
w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej. W punkcie Interwencji Kryzysowej w Wiecborku
wsparcie $wiadczy dwoch specjalistow tj. psycholog oraz terapeuta.

Tabele nr 32 Liczba osob korzystajacych ze wsparcia w PIK-u w Wiecborku

2018 2019 2020

56 55 52

zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z MGOPS w Wigcborku
H. Klub Senior +

Klub Seniora, jako klub samopomocy funkcjonuje od 2018 r., zostal utworzony na 20 miejsc, dla 42
seniorow, objetych jednoczesnie praca socjalng dookreslong w ramach zawartego kontraktu socjalnego.
Od 2012 roku do 31 sierpnia 2018 r. grupa senioréw spotykata si¢ jako grupa 15 samopomocowa. W
2019 r. Klub zaoferowal uczestnikom:

1. 100 réznorodnych dni aktywnosci sfinansowanych ze $rodkow wilasnych gminy Wiecbork
(m.in. warsztaty tematyczne, spotkania o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
okoliczno$ciowym, zajecia sportowo rekreacyjne, spotkania prowadzone przez ludzi z pasja,
Kiermasz Mikotajkowy, spotkanie wigilijne "Z optatkiem w reku");

2. odbyto si¢ 12 wyjazdow grupowych o charakterze edukacyjnym i kulturalnym, rowniez przy
wspotfinansowaniu ich przez samych seniorow.

3. dodatkowo, w ramach dziatan migdzypokoleniowych zorganizowano rowniez ,,PIKNIK
PRZYJAZNI 20197, 400-0osobowa partnerska impreze integracyjna, w szczegolnosci dla 0sob
niepelosprawnych/dlugotrwale chorych w tym dzieci.

Cyklicznie, w tym zakresie rozwijana jest wspOlpraca partnerska w szczegdlnosci ze
STOWARZYSZENIEM AKTYWNYCH SPOLECZNIE W WIECBORKU przy tworzeniu i realizacji
réznorodnych inicjatyw. Siedzibg Klubu jest CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA. W 2019 roku w

budynku odbyto si¢ 375 réznorodnych aktywnosci, skierowanych gléwnie do spotecznosci senioralne;.
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11. PORADNIA LECZENIA UZLEZNIEN W WIECBORKU

Na mocy art. 21 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi bezplatne leczenie 0s6b uzaleznionych od alkoholu odbywa si¢ w
podmiotach leczniczych wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju : $wiadczenia stacjonarne,
calodobowe oraz ambulatoryjne. Na terenie Gminy Wigcbork placowka, ktora prowadzi terapig
uzaleznionych od alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych jest Poradnia Leczenia Uzaleznien w
Wiecborku. W jej ramach zatrudniony jest: psycholog posiadajgcy jednoczesnie certyfikat specjalisty
psychoterapii uzaleznien, lekarz psychiatra, certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien, ktory
posiada takze wyksztalcenie pedagogiczne ze specjalizacja resocjalizacji oraz profilaktyki spoleczne;.

Statystyki w naszym kraju pokazuja, ze pijemy coraz cz¢sciej i wigeej. Bardzo niepokojace jest
rosngce zjawisko naduzywania alkoholu przez kobiety. Kobiety tatwiej ulegaja uzaleznieniu od
substancji psychoaktywnych niz mezczyzni. Proces ten przebiega u nich znacznie szybciej, jest o wiele
glebszy, a wychodzenie z niego trudniejsze. Za ogdlny powdd picia wigkszo$¢ ludzi wskazuje poprawe
nastroju, potrzebe bycia w towarzystwie czy zrelaksowania si¢. Wsréd mtodego pokolenia zauwaza sie,
ze do uzaleznienia od alkoholu dochodzi czgsto uzaleznienie od narkotykdéw, lekow czy dopalaczy.
Osoba naduzywajaca alkoholu ponosi konsekwencje zdrowotne, ekonomiczne, spoteczne swojego
picia. Zaczyna si¢ od wycofywania z zycia rodzinnego co powoduje zanik bliskosci, pojawiaja si¢
ktotnie. Naduzywanie alkoholu jest jedna z najczestszych przyczyn rozwodéw w Polsce. Alkoholicy
traca kontakt ze swoim matzonkiem, a takze niejednokrotnie z dzie¢mi. Nadmierne picie jest czesto
przyczyna zgonu miodych ludzi.

Tabela nr 33 Pacjenci korzystajacy z terapii w Poradni Leczenia Uzaleznien w Wiecborku

Rok Zaburzenia Uzaleznieni Picie Uzaleznieni | Wspoluzalezn Wszyscy
psychiczne od alkoholu szkodliwe od innych ienie przyjeci
substancji pacjenci
psychoaktyw ubezpieczeni*
nych
KOB | MEZ | KOB | MEZ | KOB | MEZ | KOB | MEZ | KOB | MEZ RAZEM
2018 20 72 15 60 2 7 3 5 65 7 164
2019 17 70 11 58 3 8 3 4 62 4 153
2020 19 65 13 52 4 9 2 4 71 11 166
OGOLEM 263 209 33 21 220 483

*nie stanowi sumy poszczegdlnych wierszy
zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Poradni Leczenia Uzaleznien w Wiecborku

12. SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W WIECBORKU

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku jest o$rodkiem wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi- typu — A i typu — B, ktore w wyniku uposledzenia niektoérych funkeji organizmu lub
zdolno$ci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, w
szczegolnosci w celu zwigkszenia zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji
spotecznej. SDS przeznaczony jest dla 40 0sob przewlekle psychicznie chorych i z niepetnosprawnoscia
intelektualng, powyzej 16 roku zycia mieszkajacych na terenie Gminy Wigcbork oraz Gminy Sos$no.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wigcborku $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningéw samoobshugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce,
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rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
w zyciu spotecznym. Celem gléwnym dziatarn SDS w Wiechorku jest osiggniecie przy aktywnym
uczestnictwie 0sob cierpigcych na zaburzenia psychiczne, mozliwie najwyzszego poziomu
funkcjonowania w ich naturalnym srodowisku, w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania

w Zyciu spotecznym.

Tabela nr 34 Uczestnicy i kadra SDS w Wiecborku

Kryterium 2018 2019 2020

Liczba uczestnikow zajec 36 36 41

Liczba zatrudnionych pracownikéw — ogélem 11 12 11

w tym

liczba zatrudnionych terapeutéw zajeciowych 7 7 7

na dzien 31 grudnia kazdego roku

Specjalisci $wiadczacy wsparcie na rzecz uczestnikow psycholog psycholog psycholog

zajec (np. psycholog, lekarz psychiatra) — prosze -95 godz. -35 godz. -37,5 godz.

wymienié, wskaza¢ wymiar §wiadczonego wsparcia

Ilo§¢ przepracowanych godzin w ciggu roku psychiatra psychiatra psychiatra
- 48 godz. - 48 godz. - 40 godz.

zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych ze Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku

Klub Samopomocy ,,DOMEK?” jest przeznaczony dla niepelnosprawnych, w wieku od 16 lat, ktore
wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczego6lnosci w celu zaradnosci
I samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej. Podejmowane w ramach Klubu dziatania
terapeutyczne i rehabilitacyjne maja na celu przeciwdziatanie stygmatyzacji, marginalizacji i alienacji,
mobilizowanie uczestnikéw do aktywnosci, usprawniania zaburzonych funkcji, szczego6lnie w zakresie
kompetencji spotecznych i komunikowania sig.

Tabela nr 35 Klub Samopomocy Domek

Kryterium 2018 2019 2020

Liczba uczestnikow zajec 22 23 22

zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych ze Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku
13. SEKTOR POZARZADOWY

Podstawowym aktem prawnym regulujacym kwestie wspolpracy organéw samorzadowych z
organizacjami pozarzagdowymi jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Ustawa ta okres$la zasady prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego
przez organizacje pozarzadowe i korzystania z tej dzialalnos$ci przez organy administracji publicznej w
celu wykonywania zadan publicznych, uzyskiwania przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji
pozytku publicznego oraz funkcjonowania organizacji pozytku publicznego i sprawowania nadzoru nad
prowadzeniem dzialalnosci pozytku publicznego. Zgodnie z polskim prawem jednostki samorzadu
terytorialnego realizuja zadania publiczne we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajagcym zadaniom realizowanym
przez samorzad. Sfera zadan publicznych obejmuje bardzo szeroki zakres dziatalnosci, w tym m.in.:
pomoc spoteczna, dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob
zagrozonych, przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu, dziatalno$¢ charytatywna, nauke,
szkolnictwo wyzsze, edukacje, oswiate i wychowanie. Wszelkie dzialania samorzadu i organizacji
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pozarzadowych powinny odbywacé si¢ z poszanowaniem przepisOw prawa. Ponizej przedstawiamy

aktywnie dzialajqce na terenie miasta i gminy Wiecbork stowarzyszenia i organizacje (z wylgczeniem

stowarzyszen i klubow sportowych oraz uczniowskich kiubow sportowych):

agrwnE

o

10.
11.

12.

13.

Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork;
Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,Razem Od Nowa” ul. Mickiewicza 22a, 89-410 Wigcbork;
Stowarzyszenie ,,Szpital Wspolnym Dobrem” ul. Mickiewicza 26, 89-410 Wiecbork;
Krajenskie Stowarzyszenie Kulturalne ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wigcbork;

Stowarzyszenie Przyjaciol Wspierania Osob Niepetnosprawnych w Suchoraczku, Suchorgczek
51, 89-410 Wiecbork;

Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Oddziat Rejonowy w Wigcborku Aleja
600-lecia 9/7, 89-410 Wiecbork;

Zwigzek Kombatantow Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wiezniéw Politycznych Aleja 600-
Lecia 9, 89-410 Wiecbork;

Kurkowe Bractwo Strzeleckie w Wiecborku ul. Bractwa Kurkowego 1, 89-410 Wiecbork;
Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych w Sypniewie ul. Kwiatowa 3, 89-422 Sypniewo;
Stowarzyszenie ‘’Kierunek Wigcbork™ ul. Mickiewicza 22a,89-410 Wiecbork;

Stowarzyszenie KGW Runowo Krajeniskie, Runowo Krajenskie 81, 89-421 Runowo
Krajenskie;

Pomorsko — Kujawski Zwigzek Pszczelarzy w Bydgoszczy, Koto Pszczelarzy w Wigcborku,
89-410 Wiecbork;

Krajenskie Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane ,,SILNI DUCHEM” ul.
Pocztowa 11; 89-410 Wigcbork.

14. ANALIZA ANKIET

Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spotecznej w gminie Wigcbork
postuzyly identyfikacji, okresleniu przyczyn i skali wystgpujacych na jej terenie problemow
spolecznych oraz wskazaniu dziatan, jakie nalezaloby podja¢ w celu zmniejszenia ich natezenia oraz
zminimalizowania ich skutkéw. Kwestionariusze ankiet zostaty rozpowszechnione wsrod mieszkancow
gminy poprzez:

Strony internetowe:
www.mgopswiecbork.pl

www.wiecbork.pl

www.pzeri.com.pl

Facebook:

oL E

Centrum Aktywnos$ci Seniora w Wiecborku

Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku
Stowarzyszenie Klub Abstynenta Razem od Nowa w Wiecborku
Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej Wodnik w Wiecborku
Chor Lutnia w Wigcborku

Swietlica Srodowiskowa ,,Usmiech” w Wigcborku

e- dziennik:

1.
2.

Szkota Podstawowa Nr 1 w Wigcborku
Szkota Podstawowa Nr 2 w Wigcborku
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Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Sepdlnie Kr., Oddzialy Zamiejscowe w
Wiecborku

Szkota Podstawowa w Zakrzewku

Szkota Podstawowa w Sypniewie

Szkota Podstawowa w Runowie Kr.

Szkota Podstawowa w Peperzynie

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Jastrzgbcu

20 egzemplarzy w wersji papierowej trafilo do uczestnikow Klubu Seniora w Wiecborku.

Odpowiedziato nam 146 mieszkancow naszej gminy, ponizej przedstawiamy wyniki ankiety.

Wykres nr 1 Jak ocenia Pan/i rynek pracy w gminie?
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Wykres nr 2 Jak ocenia Pan/i wychowanie przedszkolne w gminie?
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Wykres nr 3 Jak ocenia Pan/i szkolnictwo podstawowe w gminie?
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Wykres nr 4 Jak ocenia Pan/i szkolnictwo ponadpodstawowe w gminie?
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Wykres nr 5 Jak ocenia Pan/i dostepnos$é kultury i rozrywki w gminie?
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Wykres nr 6 Jak ocenia Pan/i dostepnosé sportu i rekreacji w gminie?
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Wykres nr 7 Jak ocenia Pan/i bezpieczenstwo publiczne w gminie?
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Wykres nr 8 Jak ocenia Pan/i pomoc spoleczna w gminie?
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Wykres nr 9 Jak ocenia Pan/i ochrone zdrowia w gminie?
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Wykres nr 10 Jak ocenia Pan/i mieszkalnictwo w gminie?
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Wykres nr 11 Jak ocenia Pan/i dostepnos$¢ placowek ustugowych w gminie?
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Wykres nr 12 Jak ocenia Pan/i skomunikowanie w gminie?
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Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze 65% respondentow wychowanie przedszkolne ocenia
na bardzo dobrze i dobrze, nastepne w tej kategorii s3g: pomoc spoleczna 62% , szkolnictwo
podstawowe 60%, szkolnictwo ponadpodstawowe 59%. Nadmienic¢ nalezy, ze az 18% ankietowanych
pomoc spoteczng ocenito na bardzo dobrze i jest to najlepszy wynik.

Bardzo Zle i Zle 41% respondentéw ocenito dostgpnos¢ kultury i rozrywki, 39% dostepno$¢ sportu i
rekreacji, 30% skomunikowanie gminy, a 27% rynek pracy. Nadmieni¢ nalezy, ze 12% ankietowanych
bardzo Zle ocenilo dostepnosé kultury i rozrywki.

49 % respondentow $rednio ocenito rynek pracy, 45% dostgpnos¢ sportu i rekreacji, 44% dostgpnosc¢
placowek ustugowych w gminie, 41% bezpieczenstwo publiczne i 40 % ochrong¢ zdrowia.

Wykres nr 13 Ktore z ponizszych probleméw Pana/i zdaniem najczesSciej dotykaja mieszkancow
gminy (max. 3 odpowiedzi)?
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Wykres 14 Ktore z ponizszych grup sa Pana/i zdaniem zagrozone wykluczeniem spolecznym w
gminie (max. 3 odpowiedzi)?
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Zdaniem respondentéw mieszkancy naszej gminy najczgsciej borykaja si¢ z bezrobociem (48%),
alkoholizmem (48%), u znacznej ilosci rodzin widoczny jest problem bezradno$ci w sprawach
opiekunczo — wychowawczych (31%), a czg$¢ rodzin ma zte warunki mieszkaniowe (30%).

Wykluczenie spoteczne oznacza niemozno$¢ uczestnictwa w zyciu gospodarczym, politycznym, jak
i kulturowym w wyniku braku dostepu do zasobow, dobr i instytucji. Zjawisko to ogranicza aktywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, innowacyjno$¢ oraz podnosi koszty funkcjonowania panstwa. Zdaniem
ankietowanych wykluczeniem spotecznym z terenu naszej gminy najbardziej zagrozone sg rodziny i
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osoby o niskim statusie materialnym (48%), osoby starsze i samotne (45%) jak i rowniez osoby i rodziny
dotknigte problemem uzaleznien (39%).

Wykres nr 15 Jaki Pana/i zdaniem jest problem bezrobocia w gminie?
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Wykres nr 16 Ktore z ponizszych dzialan Pana/i zdaniem nalezaloby podja¢ w celu poprawy
sytuacji os6b bezrobotnych (max. 2 odpowiedzi)?
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Problem bezrobocia dotyka takze mieszkancow naszej gminy, 47% respondentow uwaza, ze jest on
na poziomie przecigtnym, a 27%, ze raczej wysokim. Rozwigzanie tego problemu upatruja w wspieraniu
rozwoju przedsigbiorczosci (57%), organizacji prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac
spolecznie uzytecznych (42%), a takze w pozyskiwaniu inwestoréw (36%).

Wykres nr 17 Jakie Pana/i zdaniem sg przyczyny ubéstwa wsréd mieszkancow gminy (max. 3
odpowiedzi)?
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Wykres nr 18 Jakie Pana/i zdaniem nalezaloby podja¢ dzialania na rzecz os6b dotknietych
problemem ubdstwa (max. 2 odpowiedzi)
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Ubéstwo, zjawisko spoteczne polegajace na braku dostatecznych $rodkéw materialnych do
zaspokajania potrzeb zyciowych jednostki lub rodziny®. Jako przyczyne ubdstwa mieszkancow naszej
gminy respondenci upatrujg w problemach z uzaleznieniem (53%), wyuczonej bezradnosci (46%),
bezrobociu (42%). Ograniczenie skutkow ubdstwa moze nastapi¢ poprzez pomoc W znalezieniu
zatrudnienia (84%), tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych (31%) oraz $wiadczenie pracy
socjalnej na rzecz rodzin dotknigtych tym problemem (30%).

Wykres nr 19 Ktore z ponizszych probleméw Pana/i zdaniem dotykaja najczesciej osoby starsze
z gminy (max. 3 odpowiedzi)?
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9 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/ubostwo;3990730.html, data dostepu 27.04.2021r.
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Wykres nr 20 Jakie Pana/i zdaniem powinny zosta¢ podjete dzialania, aby poprawi¢ sytuacje oséb
starszych (max. 2 odpowiedzi)?
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Respondenci uwazaja, ze osoby starsze w naszej gminie dotyka najczgséciej samotnos¢ (70%), maja
utrudniony dostep do lekarzy specjalistow (50%) oraz ,,dokuczaja” im choroby wieku starczego (42%).
Sytuacje 0sob starszych moze polepszy¢ rozwoj ushug opiekunczych (54%), wolontariat na rzecz oséb
starszych (45%) oraz zapewnienie dostepu do placoéwek wsparcia dziennego (39%).
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Wykres nr 21 Na jakie problemy Pana/i zdaniem najczeSciej napotykaja osoby z
niepelnosprawnoscia z gminy (max. 3 odpowiedzi)?
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Wykres nr 22 Jakie Pana/i zdaniem nalezaloby podja¢ dzialania, aby zapewni¢ osobom z
niepelnosprawnoscia pelniejszy udzial w zyciu spolecznym (max. 3 odpowiedzi)?
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Niepelnosprawnos¢, ograniczenie lub brak zdolno$ci do wykonywania czynno$ci w sposob lub w
zakresie uwazanym za normalny dla czlowieka, wynikajace z uszkodzenia i uposledzenia funkcji
organizmul®. Respondenci uwazaja, ze najwigkszym problemem mieszkancow gminy z
niepelnosprawnoscia jest brak odpowiednich ofert pracy (55%) na nastgpnych miejscach klasyfikuja sig
utrudniony dostep do rehabilitacji (52%) oraz bariery architektoniczne (42%). Sytuacje 0sob z
niepetnosprawnoscia w znacznym stopniu utatwito by powstanie zaktadow pracy chronionej (66%),
zwigkszenie dostgpu do rehabilitacji (62%) oraz likwidacja barier architektonicznych (46%).

Wykres nr 23 Jakie Pana/i zdaniem sg przyczyny wystepowania problemow uzaleznien wsréd
mieszkancéw gminy (max. 2 odpowiedzi)?
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10 https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/niepelnosprawnosc;3947453.html, data dostepu 27.04.2021r.

51


https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/niepelnosprawnosc;3947453.html

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022-2031

Wykres nr 24 Jakie Pana/i zdaniem powinny zosta¢ podjete dzialania na rzecz oséb uzaleznionych
i ich rodzin (max. 2 odpowiedzi)?
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Uzaleznienie — nabyty stan zaburzenia zdrowia psychicznego i fizycznego, ktory charakteryzuje si¢
okresowym lub statym przymusem wykonywania okreslonej czynnosci lub zazywania psychoaktywnej
substancji chemicznej. W szerszym rozumieniu termin ,,uzaleznienie” stosowany takze w odniesieniu
do wielu innych przymusowych zachowan, m.in. kompulsywnych zakupdw, ogladania telewizji, seksu,
korzystania z gier hazardowych lub komputerowych, czy tez nadmiernego korzystania z Internetu®!.
Respondenci przyczyne uzaleznien posréd mieszkancoOw naszej gminy upatrujag w indywidualnych
sktonnosciach do popadania w natogi (56%), bezrobociu, utracie pracy (45%), w poczuciu bezradnosci
(28%) oraz wzorcach spotecznych (28%). Zniwelowanie, a takze znaczne ograniczenie skutkoéw
uzaleznienia zdaniem respondentdéw jest mozliwe dzigki wsparciu terapeutycznemu (79%), profilaktyce
wsrod dzieci 1 mtodziezy (54%), profilaktyce wsérdd osob dorostych (20%).

11 https://pl.wikipedia. Data dostepu 27.04.2021r.
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Wykres nr 25 Jaka jest Pana/i znajomos¢ zjawiska przemocy w rodzinie?
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Znam takie Nie znam takich Sam/a go Styszatam/em o  Nie styszatam/em o
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Wykres nr 26 Jakie Pana/i zdaniem sa najskuteczniejsze formy pomocy rodzinom dotknietym
zjawiskiem przemocy w rodzinie (max. 2 odpowiedzi)?
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Wykres nr 27 Na jakie Pana/i zdaniem negatywne zjawiska spoleczne najbardziej narazone sa
dzieci i mlodziez z naszej gminy (max. 2 odpowiedzi)?
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W $wietle przepisu art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie jako przemoc w rodzinie nalezy rozumieé: ,,jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czfonkéw rodziny, W szczegdlnosci
narazajgce te 0S0by na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnosé
cielesng, wolnosé, W tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocq”.
41% respondentow styszalo 0 wystgpowaniu przemocy w rodzinie, a 34% zna takie przypadki. Na
poprawe Sytuacji rodzin dotknictych zjawiskiem przemocy wplynie zwigkszenie dostgpnosci i pomocy
terapeutycznej i prawnej (59%), zapewnienie osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie miejsc w
osrodkach wsparcia (49%), profilaktyka agresji i przemocy wsrod dzieci i miodziezy (31%). Jako
najmniej skuteczne uznano udziat w kampaniach spotecznych poswieconych przemocy oraz jej skutkom
(8%).

Zdaniem respondentow dzieci i mlodziez z naszej gminy najbardziej naraione sq na uzaleinienie
od sieci Internet (66%), zaniedbania wychowawcze (45%), sigganie po substancje psychoaktywne

(31%).
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Wykres nr 28 Jakie Panal/i zdaniem sg przyczyny bezradnosci w sprawach opiekunczo —
wychowawczych oraz prowadzeniu gospodarstwa domowego (max. 2 odpowiedzi)?
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Wykres nr 29 Jakie Pana/i zdaniem dzialania poprawilyby sytuacje rodzin niewydolnych
wychowawczo (max. 2 odpowiedzi)?
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Problemy w sprawach opiekunczo wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego
respondenci upatrujg w niskim poziomie umiej¢tnosci wychowawczych (56%), dziedziczeniu wzorcow
(53%) oraz w uzaleznieniach (31%). Pomoc dzieciom wychowujacym sie¢ w takich rodzinach ich
zdaniem mozliwa jest poprzez wsparcie asystenta rodziny (50%), zwigkszenie dostgpu dzieci i
mlodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego (45%) oraz zwigkszenie dostgpnosci do
poradnictwa psychologicznego, terapii rodzinnej (36%).
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Wykres nr 30 Jaka jest Pana/i zdaniem skala problemu bezdomno$ci w gminie?
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60% respondentdOw uwaza, ze problem bezdomnoS$ci na terenie naszej gminy jest niski, a 7% jest
zdania, ze problem ten nie wystepuje.

Wykres nr 31 Czy czuje si¢ Pan/i bezpiecznie w gminie?
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Wykres nr 32 Jakie Pana/i zdaniem sg przyczyny braku bezpieczenstwa w gminie (max. 2
odpowiedzi)?
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Wykres nr 33 Co Pana/i zdaniem wplyneloby na zwigkszenie bezpieczenstwa publicznego w
gminie (max. 2 odpowiedzi)
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zwiekszona liczba skuteczniejsze podejmowanie dziatarn  lepsze oSwietlenie na
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sprzedazy napojow informacyjnych
alkoholowych dzieci, poswieconych
mtodziezy i osobom przestepczosci i jej
nietrzezwym skutkom

Analizujac powyzsze dane mozna stwierdzi¢, ze respondenci na terenie miasta i gminy czujg si¢
bezpiecznie, az 74% 0s6b na zadane pytanie czy czujg si¢ bezpieczni w gminie odpowiedziato tak lub
raczej tak. 47% respondentéw uwaza, ze przyczyna braku bezpieczenstwa sg pijacy alkohol w miejscach
publicznych, 39%, ze piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy, a 27%, niewystarczajaca liczba patroli
policyjnych. Na poczucie zwigkszenia bezpieczenstwa publicznego w gminie wptynetoby lepsze
o$wietlenie na terenie miasta i wsi (53%), egzekwo po 49% zwigkszona liczba patroli policyjnych i
skuteczniejsze egzekwowanie zakazu sprzedazy napojow alkoholowych dzieciom, mtodziezy i osobom
nietrzezwym.
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15. PODSUMOWANIE DIAGNOZY

Celem diagnozy byto poznanie potrzeb, oczekiwan, a takze problemdéw, ktore najbardziej dotykaja
mieszkancow naszej gminy, a co za tym idzie lepsze zaspakajanie ich potrzeb i poprawe jakosci zycia.
W diagnozie pytamy, o to jak jest. Wyjasnienie przyczyn problemdéw umozliwi sformulowanie
skutecznych sposobow ich rozwigzania.

Analizujac sytuacje demograficzng miasta i gminy Wigcbork zauwazalny jest ujemny przyrost
naturalny, co bedzie wptywato na starzenie si¢ spoteczenstwa naszej gminy. Liczba ludno$ci miasta i
gminy Wiecborka w 2020 roku w stosunku do 2019 roku ma nieznaczna tendencje spadkowa, gtdwnie
w wyniku wystepujacego od kilku lat ujemnego salda migracji. Od 2018 roku obserwuje si¢ ujemny
przyrost naturalny, co nie zapewnia nam tzw. zastgpowalnosci pokolen. Nie mozemy bagatelizowac
powyzszych symptomow 1 musimy przygotowacé si¢ do zaspokojenia coraz wigkszej grupie oséb w
wieku poprodukcyjnym jak najlepszych warunkéw do funkcjonowania. Analiza ankiet
przeprowadzonych posrod mieszkancéw naszej gminy wykazata, ze osobom starszym doskwiera
samotnos¢, choroby wieku starczego oraz to, ze maja utrudniony dostgp do lekarzy specjalistow.
Niepokojace jest to, ze osoby starsze nie majg dostatecznego wsparcia ze strony rodziny. Zdaniem
respondentow grupa osob starszych i samotnych znalazta si¢ na drugim miejscu zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Z uwagi na powyzsze nalezy zadba¢ o rozwdj ustug opiekunczych,
wolontariatu na rzecz osob starszych, poprawe dostepu do ustlug medycznych i rehabilitacyjnych, a takze
do réznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego.

Analiza rynku pracy wskazuje, ze liczba os6b bezrobotnych w gminie Wiecbork ulega znacznemu
zmniejszaniu. Jednakze nadal wystepuje niekorzystne zjawisko w strukturze oséb bezrobotnych, jakim
jest przewaga bezrobotnych kobiet. Najwickszg grupe osob bezrobotnych ogdtem, jak i kobiet stanowig
osoby w wieku 25-34 lata, a najbardziej liczng osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigey.
Najbardziej narazone na brak pracy sa osoby z najnizszym wyksztalceniem. Zdaniem mieszkancow
naszej gminy to bezrobocie obok alkoholizmu jest najczgstszym problemem, ktory dotyka nasza
spoteczno$¢. Stopa bezrobocia na terenie powiatu sepolenskiego jest znacznie wyzsza od stopy
bezrobocia na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, jak i réwniez od stopy bezrobocia na
terenie kraju. Z uwagi na powyzsze zachodzi konieczno$¢ podejmowania zintensyfikowanych oraz
zindywidualizowanych dziatanh na rzecz oséb bezrobotnych. Rynek pracy jest zjawiskiem bardzo
dynamicznym, majg na niego wplyw czynniki polityczne, ekonomiczne i z tego powodu trudny jest do
okreslenia kierunek jego zmian. Zasadnym jest podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczenie
negatywnych skutkow zjawiska bezrobocia poprzez wzrost zatrudnienia, wspieranie przedsigbiorczosci
oraz wsparcie osOb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nie bez znaczenia pozostaje
organizacja prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych.

Gmina Wigcbork z uwagi na mate uprzemystowienie i duzg ilo§¢ uzytkow rolnych zaliczana jest do
gmin typowo rolniczych. W strukturze firm na pierwsze miejsca wysuwaja si¢ mikro — przedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 pracownikow. Najwigcej firm stanowi wilasno$¢ oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Najczgsciej deklarowanymi rodzajami dziatalno$ci jest handel hurtowy i
detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wiaczajac motocykle oraz budownictwo. Srednie
miesi¢czne wynagrodzenie brutto w Gminie Wiecbork jest znacznie nizsze od $redniego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto w wojewodztwie kujawsko — pomorskim jak i rowniez w kraju. Mozna posung¢
si¢ do stwierdzenia, ze mozliwo$¢ korzystania z réznorodnych dobr przez mieszkancéw naszej gminy
jest ograniczona.
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Zasoby mieszkaniowe gminy nie gwarantujg samodzielnego mieszkania kazdej rodzinie. Widoczny
jest spadek liczby mieszkan pozostajagcych w zasobach gminy, a $redni czas oczekiwania na jego
przydziat wynosi 10 lat. Analizy ankiet wykazaly, ze respondenci uznali, ze czwartym z kolei
problemem, ktory dotyka mieszkancow naszej gminy to zte warunki mieszkaniowe, a poprawe osob
dotknietych problemem ubdstwa upatruja w tworzeniu mieszkan komunalnych i socjalnych. W
ostatnich latach na terenie Wigcborka zostaty pobudowane bloki mieszkaniowe, a mieszkania w nich
ulokowane zostaty wystawione na sprzedaz. Poprawito to sytuacj¢ mieszkaniowa bardziej zamoznych
mieszkancow naszej gminy. 40% respondentow mieszkalnictwo w gminie ocenito dobrze, 39% S$rednio.
Koniecznym wydaje sie podejmowanie inicjatyw mieszkaniowych w zakresie pozyskiwania lokali
mieszkalnych dla osob oczekujacych na przydziat lokali z zasobow gminy.

System edukacji w gminie Wiecbork to sie¢ szkot i przedszkoli. Niepokoj budzi zatrudnianie
pedagogow szkolnych na bardzo malg cze$¢ etatow, nawet najbardziej liczebne szkotly na terenie Gminy
Wiecbork nie maja zatrudnionego pedagoga na pelen etat. W zadnej placowce o$wiatowe] nie jest
zatrudniony psycholog. Wyniki egzaminéw 6smoklasisty ze szkot z terenu gminy Wiecbork na terenie
powiatu oraz kraju nie reprezentuja si¢ najlepiej. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
mogg korzystac z zaje¢ rewalidacyjnych, kompensacyjno- korekcyjnych, logopedycznych, dydaktyczno
— wyroéwnawczych. Analizy ankiet wykazaly, ze 49% respondentdéw wychowanie przedszkolne w
gminie ocenito dobrze, 48% respondentow dobrze ocenito szkolnictwo podstawowe w gminie, a 51%
respondentow dobrze ocenilo szkolnictwo ponadpodstawowe w gminie. Mieszkancy naszej
spotecznos$ci uwazaja, ze dzieci i mtodziez z naszej gminy najbardziej narazone sg na uzaleznienie od
Internetu, zaniedbania wychowawcze oraz si¢ganie po substancje psychoaktywne. Nalezy podejmowaé
dziatania majace na celu przeciwdziatanie wszelkiemu wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywanie szans
edukacyjnych i rozwoj réznorodnych zainteresowan uczniow oraz tworzenie bezpiecznego i
przyjaznego srodowiska wychowawczego.

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Wigcborku, Wiejski Dom Kultury w Sypniewie oraz Miejsko
— Gminna Biblioteka Publiczna w Wiecborku wraz z dwoma filiami w Runowie Kr. i Sypniewie
stanowig zaplecze aktywnosci kulturalnej Gminy Wiecbork. W promowaniu kultury i sztuki ludowej
duzg role odgrywaja Kota Gospodyn Wiejskich. Srodowisko kulturowe miasta i gminy Wiecbork to
réwniez dobra materialne, zabytki architektury. Pewien niepok6j moze budzié, ze az 29% mieszkancow
naszej gminy dostepnos¢ kultury i rozrywki ocenia zle, 37% $rednio, a tylko 17% dobrze. Krzewienie
kultury fizycznej w ostatnich latach stato si¢ bardzo widoczne i pozadane. Istniejgca baza sportowa na
terenie naszej gminy daje mozliwo$¢ do uprawiania sportu zarowno wyczynowo, jak i rekreacyjne.
Istnieje wiele klubow sportowych, ktore krzewia kulture fizyczng zarowno wsrod dzieci i mlodziezy,
jak i 0sob dorostych. Gmina Wigcbork nie pozbawiona jest walorow przyrodniczych i turystycznych,
miesci si¢ na obszarze Krajenskiego Parku Krajobrazowego. Mamy rozbudowang i réznorodng bazg
noclegowa, przygotowane trasy rowerowe oraz szlaki turystyczne. Jest to duzy potencjat Gminy
Wiecbork, ktory powinien by¢ dalej wykorzystywany i modernizowany w taki sposob, aby stat si¢
atrakcyjny nie tylko dla mieszkancow naszej spotecznosci.

Mieszkancy naszej gminy maja zapewniony dostep do lekarza pierwszego kontaktu. Swiadczona jest
takze opieka dlugoterminowa nad obtoznie i przewlekle chorymi przebywajagcymi w domu, a takze
specjalistyczne $wiadczenia medyczne w opiece paliatywnej. Na terenie miasta Wigcborka usytuowany
jest Szpital Powiatowy, w ktorym pacjenci moga by¢ hospitalizowani na 6 oddziatlach. W ramach
szpitala funkcjonuje wiele poradni, w ktérych zatrudnieni specjali§ci oferujg ustugi na rzecz pacjentow.
Analizujac dane Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci widoczny jest
spadek liczby 0s6b zaliczanych do grona oséb z niepelnosprawnoscia i to zarowno w grupie osob do
16-go roku zycia, jak i w grupie 0s6b powyzej 16-go roku zycia. Niskiej liczby wydanych orzeczen w
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2020 roku mozemy upatrywaé w sytuacji wynikajacej z pandemii, gdzie dotychczas wydane orzeczenia
zachowuja swoja wazno$¢. Zdaniem respondentow dla o0sdb z niepelnosprawnoscig brak jest
odpowiednich ofert pracy, majg oni utrudniony dostep do rehabilitacji, a w codziennym zyciu zmagajg
si¢ z barierami architektonicznymi. Mieszkancy naszej gminy uwazajg, ze pelniejszy udzial w zyciu
spotecznym o0so6b z niepelnosprawnoscia zostanie zagwarantowany poprzez powstanie zaktadow pracy
chronionej, zwigkszenie dostgpu do rehabilitacji oraz likwidacj¢ barier architektonicznych. 33%
respondentdw ochrone zdrowia w gminie ocenito dobrze, a 40% S$rednio.

Na strazy bezpieczenstwa mieszkancoOw gminy Wigcbork stoja funkcjonariusze Policji. Statystki
policyjne pokazuja, ze na terenie gminy najwigcej popetniono przestgpstw narkotykowych, tuz za nimi
sg kradzieze z wlamaniem, a na trzecim miejscu uszkodzenia mienia. 17% respondentow na pytanie,
czy czujg si¢ bezpiecznie w gminie odpowiedziato tak, a 57% raczej tak. Mieszkancy naszej gminy
uwazaja, ze ich poczucie bezpieczenstwa zostaje zachwiane poprzez pijacych alkohol w miejscach
publicznych, piractwo drogowe, nietrzezwych Kkierowcow oraz niewystarczajacg liczbg patroli
policyjnych. 53% respondentdéw uwaza, ze na zwigkszenie bezpieczenstwa publicznego w gminie
wplynie lepsze o$wietlenie na terenie miasta i wsi, a 49%, ze zwigkszona liczba patroli policyjnych oraz
skuteczniejsze egzekwowanie zakazu sprzedazy napojow alkoholowych dzieciom, mtodziezy i osobom
nietrzezwym.

Szeroko rozumiang pomoc spofeczng na terenie miasta i gminy Wigcbork $wiadczy Miejsko —
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej. W celu bardziej efektywnego udzielania wsparcia na rzecz
mieszkancow gminy W 2012 roku w osrodku pomocy dokonano zmian organizacyjnych i wyodrgbniono
Dzialy: Pomocy Srodowiskowej, Wspierania Rodziny, Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych,
Finansowo-Kadrowy, Administracyjno-Organizacyjny. Powyzsze zmiany wplynety na maksymalne
wykorzystanie kwalifikacji i kompetencji zatrudnionych pracownikow, jak i zapewnienie bardziej
podmiotowego traktowania klientow. Planuje sie wyodrebnienie pokoju (pomieszczenia) do
indywidualnych rozmoéw z klientami tut. osrodka zapewniajacego intymno$¢ i przyjazne relacje oraz
wyodrebnienie pokoju (pomieszczenia) bedgcego PUNKTEM OBSLUGI KLIENTA, celem poprawy
standardow obshugi klienta (skuteczniejszej pracy z klientem i dla klienta). Dominujagcym powodem
korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej byta dlugotrwata choroba i niepetnosprawnos¢. Wzrost
liczby 0s6b borykajacymi si¢ z roznorodnymi chorobami wplywa na zapotrzebowanie okreslonych
swiadczen zdrowotnych i pielegnacyjnych. Skuteczne dziatania na rzecz osdb starszych oraz osob z
niepetnosprawnoscia powinny skupia¢ si¢ na oferowaniu wsparcia np.: dzienny pobyt ,utworzenie
Mieszkan Chronionych, dalszy rozw¢j wsparcia- asystent osobisty osoby niepetnosprawnej. Dyrekcji
oraz pracownikom o$rodka zalezy na tym, aby osoby niepelnosprawne miaty utatwiony dostgp do
budynku stanowigcego siedzib¢ tut. osrodka i w tym calu planuje si¢ likwidacje barier
architektonicznych poprzez budowe podjazdu dla 0s6b niepetnosprawnych lub dobudowanie windy.
Tut. o$rodek nie pozostawal i nie pozostaje obojetny na potrzeby o0sob starszych. Dzigki pozyskaniu
srodkéw ministerialnych od 2018 roku na terenie gminy funkcjonuje Klub Seniora, w ktérym spotykaé
si¢ moze 42 senioré6w. Osoby te objete sg jednoczesnie pracg socjalng. Dofinansowanie z Funduszy
Europejskich umozliwito realizacje projektow pn. ,,Centrum Aktywnosci Seniora” oraz ,,Pomoc
sgsiedzka w gminie Wiecbork”. Glownym celem projektu ,,Centrum Aktywno$ci Seniora” bylo
zwickszenie dostgpnosci do ustug spotecznych $§wiadczonych w spotecznosci lokalnej dla mieszkancow
Gminy Wigcbork zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, poprzez rozwoj oferty i
zwigkszenie liczby miejsc w klubie samopomocy, a takze wsparcie otoczenia tych oséb. Glownym
celem projektu ,,Pomoc sgsiedzka w gminie Wiecbork” bylo zwiekszenie dostepnosci do ustug
spolecznych (ushug opiekunczych §wiadczonych w miejscu zamieszkania - POMOC SASIEDZKA) dla
10 mieszkancow Gminy Wigcbork zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a takze
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wsparcie otoczenia tych os6b. Dodatkowo wsparciem zostato objetych 25 0s6b z najblizszego otoczenia
0s0b niesamodzielnych. Kolejnym problemem na ktéorym nalezy si¢ skupi¢ to bezradno$¢ rodzin w
sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Obserwuje si¢
degradacje Srodowisk rodzinnych. Duzg role w przeciwdziataniu temu zjawisku przypisuje si¢
asystentom rodziny, ktorych celem pracy jest osiagnigcie przez rodzing podstawowego poziomu
stabilizacji zyciowej, ktora umozliwi jej prawidtowe wychowanie dzieci. Mieszkancy naszej gminy
uwazaja, ze przyczyng bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych jest niski poziom
umiejetnos$ci wychowawczych rodzicow, dziedziczenie wzorcOw oraz uzaleznienia. Ich zdaniem pomoc
takim rodzinom moze asystent rodziny (az 50% respondentéw), zwigkszenie dostepu dzieci i mtodziezy
do alternatywnych form spedzania czasu wolnego, jak i rowniez zwigkszenie dostgpnosci poradnictwa
psychologicznego, terapii rodzinnej. Duzg rolg w pomocy dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych odgrywa
Swietlica Srodowiskowa ,,Usmiech”. To tam dzieci mogg otrzyma¢ wsparcie pedagogiczne,
psychologiczne, uczg si¢ prawidtowych postaw spotecznych. Zainteresowanie dzieci korzystaniem ze
wsparcia $wietlicy jest tak duze, ze rozwaza sie utworzenie nowej siedziby Swietlicy Srodowiskowej
,USmiech”. Szczegotowy zakres dzialan na rzecz rodziny ujety zostat w Gminnym Programie
Wospierania Rodziny, ktorego celem gldéwnym jest wspieranie rodzin w wypehianiu i przywracaniu
funkcji opiekunczo — wychowawczych. Nalezy zwroci¢ uwage, na fakt, ze pomimo szerokiego wsparcia
na rzecz rodziny niekiedy zachodzi konieczno$¢ odebrania dziecka z rodziny biologicznej i
umieszczenia go w szeroko rozumianej pieczy zastgpczej. W pierwszej kolejnosci stara si¢ umiescic
dziecko w rodzinie zastgpczej, a jezeli brak jest takiej rodziny to w placéwce opiekunczo
wychowawczej. Na terenie Wigcborka funkcjonuja dwa Domy dla Dzieci. Domy te przeznaczone sg dla
niewielkiej liczby dzieci. Wychowawcy Domow starajg si¢ tworzy¢ rodzinng atmosfere, chcg by dzieci
czuly si¢ bezpiecznie i mialy jak najlepsze warunki do dalszego rozwoju. Negatywne pigtno na
funkcjonowaniu rodzin odbijajg uzaleznienia oraz przemoc w rodzinie. 53% respondentéw uwaza, ze
przyczyng ubostwa posrod mieszkancow naszej gminy sa wlasnie uzaleznienia. Specjalistyczng pomoc
w tym zakresie $wiadczy tut. o$rodek, Poradnia Leczenia Uzaleznieh w Wigcborku, Gminna Komisja
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku oraz Zespot Interdyscyplinarny w Wiecborku
- Grupy Robocze. Dziatania w zakresie profilaktyki, rozwigzywania probleméw uzaleznienia i
wspotuzaleznienia planowane sg co rocznie w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii. Dziatania dotyczace przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie wynikajg z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. Na uwage zastuguje fakt, ze 18% respondentéw pomoc spoteczng
w gminie ocenito bardzo dobrze, a 44% dobrze.

16. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT, jako narzedzie pomocnicze pozwala na poglgbiong oceng otoczenia planowanych w
przedmiotowej strategii kierunkow dziatan. Z oczywistych wzgledow postuzy uporzadkowaniu
informacji majacych kluczowe znaczenie dla polityki spolecznej miasta i gminy Wiecbork.
Zastosowana technika analityczna SWOT oparta zostata na czynnikach majacych wptyw na rozwoj
sfery spotecznej pogrupowanych w cztery kategorie czynnikow strategicznych:

1. S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete analizowaneg0

obszaru,

2. W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co stanowi stabo$¢, bariere, wade analizowanego
obszaru,

3. (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza dla analizowanego obszaru szanse korzystne;j
zmiany,
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4. T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co

niebezpieczenstwo zmiany niekorzystne;.

stwarza dla analizowanego obszaru

Mocne strony

Stabe strony

dos$wiadczenie instytucji powotywanych
do wspierania mieszkancow w
rozwigzywaniu problemow spotecznych
oferta wsparcia dla osob starszych
dobrze wyszkolona i kompetentna kadra
podejmujaca dziatania na rzecz
spolecznosci lokalnej

sprawne pozyskiwanie srodkow, w tym
wspotfinansowanych z EFS na
realizacj¢ wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
zapewnienie rodzinom bezptatnego
dostepu do poradnictwa
specjalistycznego

zapewnienie pomocy rodzinom w
formie asystenta rodziny

efektywna praca socjalna
organizowanie i $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych
organizacja wydarzen integrujacych
osoby niepelnosprawne ze
spotecznoscig lokalng

funkcjonowanie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Wigcborku
funkcjonowanie Swietlicy
Srodowiskowej ,,USmiech” w
Wiecborku

funkcjonowanie Klubu Seniora +
funkcjonowanie Poradni Leczenia
Uzaleznien w Wigcborku

wspoOtpraca z organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz
0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

malejgca liczba mieszkancow Gminy
Wiecbork

starzenie si¢ spoleczenstwa

narastajagcy problem braku opieki nad
osobami starszymi i niepelnosprawnymi
ze strony rodziny

nieodpowiednie ~ zasoby  mieszkan
komunalnych, w tym socjalnych

brak na terenie Gminy Wigcbork
mieszkan chronionych

istnienie barier utrudniajgcym
niepelnosprawnym codzienne zycie
niewystarczajaco rozwinicty wolontariat
dysfunkcje w rodzinach wynikajace w
szczego6lnosci z problemow opiekunczo
— wychowawczych

postawy roszczeniowe czesSci rodzin
korzystajacych ze wsparcia o$rodka
pomocy spotecznej

wystepujacy problem siggania po uzywki
przez mlodziez

niewystarczajagca baza lokalowa dla
sprawcow ~w  rodzinie w  celu
odizolowania od ofiar

niska dostgpnosc¢ kultury i rozrywki

Szanse

Zagrozenia

wspieranie dziatan majacych na celu
aktywne uczestnictwo osob starszych i
niepelnosprawnych w zyciu spotecznym
wykwalifikowana kadra z szeroko
rozumianej pomocy spoteczne;j
gwarantujaca skutecznosé
podejmowanych  dziatan oraz ich
prawidtowg koordynacj¢

dostepnos¢ dodatkowych $rodkow, w
tym wspdiinansowanych z EFS

pomoc w konstruktywnym
rozwigzywaniu konfliktow i kryzysow w
rodzinie

dziedziczenie  biedy, niezaradnos$ci
zyciowej

rozluznienie wig¢zi rodzinnych

wzrost liczby 0s0b starszych,
niepetnosprawnych wymagajacych
wsparcia i pomocy

konieczno$¢ ponoszenia przez Gming
kosztu opieki instytucjonalnej
$wiadczonej na rzecz 0sOb starszych
(domu pomocy spotecznej), co znaczaco
obcigza jej budzet

rosngca dysfunkcyjno$¢ rodzin, w tym
skala  problemow  opiekunczo -
wychowawczych

rosnace zagrozenie od Internetu, gier
komputerowych, telefonéw
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odplyw ludzi w wieku produkcyjnym, w
tym wysoko wykwalifikowanych

brak jednoznacznej negacji dla zjawiska
przemocy w rodzinie

niskie §wiadczenia emerytalno — rentowe
zrzucanie odpowiedzialno$ci za opieke
nad osoba starsza, osoba
niepetnosprawng na instytucje

niski poziom zycia 0s6b starszych
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