PN

MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W WIECBORKU
poszukuje kandydata na stanowisko:
pracownik socjalny

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu: pefen etat

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) wymagania w odniesieniu do kandydata:

jest obywatelem polskim lub obywatelem innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub obywatelem innego panstwa, ktéremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

ma petnga zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

posiada wyksztatcenie zgodne z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U.z 2019 ., poz. 1507 ze zm.)

umiejetnosc obstugi komputera.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

4)

$wiadczenie pracy socjalnej rozumianej jako podstawowy instrument pracy pracownika
socjalnego, ktérej celem sg dziatania zawodowe majace na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu;
$wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, rozumianej jako podstawowy obowigzek, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw srodowiskowych poza siedziba jednostki;
zawieranie kontraktéw socjalnych rozumianych jako pisemng umowe zawarta z osobg
ubiegajaca sie o pomoc, okre$lajaca uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach
wspodlnie podejmowanych dziatarn zmierzajacych do przezwycigzenia trudnej sytuacji
zyciowej osoby lub rodziny;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w celu wykonywania zadar
wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej, rzadowych programéw pomocy spotecznej
badz innych ustaw, dbajac jednoczesnie o zebranie w toku prowadzonego postepowania
administracyjnego rzetelnego i wyczerpujacego materiatu dowodowego umozliwiajgcego
wydanie prawidtowe]j decyzji (w tym réwniez na potrzeby jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej z terenu innej gminy);

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udzielanie informacji wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sig¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
pafistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatat samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow ubdstwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0sob i rodzin;



12)
13)

14)
15)

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawa i instrukcji w zakresie wynikajacym z
realizowanych zadan i obowigzkéw stuzbowych;

zastepowanie innych pracownikéw Sekcji podczas ich nieobecnosci;

wykonywanie innych polecen i zadan stuzbowych zleconych przez przetozonych.

Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

List motywacyjny,

Zyciorys (curriculum vitae),

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - formularz w zatgczeniu,
Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i wymagane kwalifikacje,
Oséwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji - formularz w zataczeniu,

Informacja podawana w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotyczg -
formularz w zatgczeniu.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 4 listopada 2019 r. do godz. 15% w siedzibie Miejsko -

Gm

innego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku ul. Mickiewicza 22A, 89-410 Wigcbork,

pok. Nr 34 osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data faktycznego wptywu do

MG

OPS w Wiechorku) w_kopercie opatrzonej napisem: ,Rekrutacja na stanowisko Pracownik

socjalny”, na kopercie w lewym gérnym rogu nalezy wpisa¢ imie i nazwisko kandydata.

Dodatkowe informacje:
Osoby spetniajgce  wymagania formalne powiadomione zostang o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.




