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REGULAMIN PROJEKTU

,PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNE] NA TERENIE GMINY WIECBORK”
nr RPKP.09.02.01-04-0013/16.

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020 Os Priorytetowa 9. Solidarne Spoteczeristwo, Dziatanie 9.2. Wigczenie Spoteczne,
Poddziatanie 9.2.1. Aktywne wlqczenie spoleczne

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1.Realizatorem Projektu ,PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNE] NA TERENIE GMINY
WIECBORK” jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kobiet ,Gineka” (zwane dalej
Stowarzyszenie”) w partnerstwie z Miejsko - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Wiecborku ( zwany dalej ,MGOPS™).

1.2. Projekt ,PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNE] NA TERENIE GMINY WIECBORK”
realizowany jest w ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa 9. Solidarne Spoteczenstwo,
Dziatanie 9.2. Wiaczenie Spoteczne, Poddziatanie 9.2.1. Aktywne wiaczenie spoteczne

1.3.Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa.

1.4.Projekt trwa od 1 maja 2017 r. do 30 kwietnia 2018 r. i realizowany jest na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

1.5. Biuro projektu miesci sie w Miejsko ~-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wiecborku,
przy ul. Mickiewicza 22a, 89-410 Wiecbork, pokdj numer 36, e-mail: infoPAL@gmail.com,
tel. 52 389 53 58. w godzinach pracy MGOPS.

1.6.Niniejszy Regulamin okre$la kryteria rekrutacji, uczestnictwa w Projekcie, podstawowe
zasady realizacji Projektu oraz szczegdétowe zasady organizacji szkolen, w tym réwniez
szkolen zawodowych.

§2
DEFINICJE

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

2.1 PROJEKT - projekt pt. ,PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNE] NA TERENIE GMINY
WIECBORK”.

2.2 KANDYDAT - osoba fizyczna, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny do Projektu, ktéra
spelnia facznie ponizsze kryteria:
a) osoba bezrobotna / nieaktywna zawodowo,
b) osoba zamieszkata na obszarze gminy Wiecbork w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.
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2.3 OSOBA BEZROBOTNA, ktéra zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy znajduje sie w trzeciej grupie os6b - tzw. oddalonych od rynku pracy ( w odniesieniu
do oso6b sprofilowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy)

2.4 OSOBA NIEAKTYWNA ZAWODOWO - osoby nieaktywne zawodowo, to osoby, ktére
w danej chwili nie tworza zasobdéw sily roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne).
Studenci studiéow stacjonarnych sg uznawani za osoby nieaktywne zawodowo. Osoby bedace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za nieaktywne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce
dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za nieaktywne zawodowo.

2.5 UCZESTNIK PROJEKTU - Beneficjent pomocy - osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, od momentu podpisania umowy uczestnictwa do momentu przerwania udziatu
w Projekcie lub zakoriczenia udziatu w Projekcie.

2.6 KANDYDATEM/KA DO UDZIALU W PROJEKCIE jest osoba, ktéra zlozylta dokumenty
rekrutacyjne i stara sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

2.7 Formy wsparcia sg wskazane w § 6. Regulaminu.

§ 3.
SPOSOB INFORMOWANIA O PROJEKCIE

3.1 Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej www.gineka.org
i www.mgopswiecbork.pl, atakze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 ust. 1.5, pod
numerem telefonu tel. 52/389 53 58; na Facebook oraz na materiatach promocyjno-
informacyjnych.

3.2 Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone beda z poszanowaniem zasad réwnosci
szans i niedyskryminacji.

§4.
UCZESTNICY PROJEKTU - GRUPA DOCELOWA

4.1 W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby fizyczne, ktore spetniajg tacznie ponizsze kryteria:
a) osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo;
b) osoby zamieszkate na obszarze Miasta i Gminy Wiecbork w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego.

4.2 Projekt skierowany jest do: 34 os6b bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo,
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkatych na terenie Miasta
i Gminy Wiecbork.

4.3 Preferowane do objecia wsparciem beda osoby lub rodziny korzystajace ze wsparcia PO PZ,
osoby wielokrotnego wykluczenia, osoby niepelnosprawne bez wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnosci, kobiety.
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§5.
ZASADY REKRUTAC]I

5.1 Proces rekrutacji ma na celu wylonienie Uczestnikow Projektu speiniajagcych wymogi
okres$lone w §4.

5.2 Warunkiem przystapienia do projektu jest ztozenie przez Kandydata (osobiscie, poczta
(decyduje data wptywu do Bira Projektu), mailem na adres: infopal2017@gmail.com)
formularza rekrutacyjnego w wyznaczonym terminie do biura projektu. Decyduje data
wplywu dokumentéw do biura projektu.

5.3 Planowane jest zrekrutowanie 3 grup uczestnikéw liczacych $rednio po 11 oséb, tacznie 34
osoby.

5.4 Proces rekrutacji bedzie przebiegat kilku etapowo:

1) Dziatania informacyjno-promocyjne (minimum na 30 dni przed ostateczna datg wplywu
dokumentow do biura projektu)

2) Spotkania i rozmowy bezposrednie doradcy/psychologa z potencjalnymi uczestnikami;

3) Rozmowy rekrutacyjne i oceny formularzy, pod wzgledem formalnym (nabor i
weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych) oraz ocena merytoryczna
(kompetencje spoteczne, predyspozycje /umiejetnosci/ zawodowe).

5.5 Wz6r formularza rekrutacyjnego wraz z wykazem wymaganych dokumentéw stanowi
zatacznik do niniejszego regulaminu, a takze jest udostepniony na stronie internetowej
projektu.

5.6 W ramach 1 etapu rekrutacji formalnej podlega¢ bedzie:

1) pte¢ kandydata (wglad w dowod osobisty),

2) zamieszkanie na obszarze Miasta i Gminy Wiecbork (o$wiadczenie w formularzu)

3) status zawodowy - kandydat jest osobg bezrobotng ( w tym III profil) lub nieaktywna
zawodowo -(zaswiadczenie z PUP potwierdzajacych zarejestrowanie)

4) potwierdzenie korzystania z POPZ ( zaswiadczenie MGOPS)

5) potwierdzenie wielokrotne wykluczenie (zaswiadczenie z MGOPS)

5.7 Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne uzyskaja punkty za przynalezno$¢ do grupy

o szczegblnie trudnej sytuacji:

1) Niepetnosprawnos$¢ (weryfikacja: kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci) - 10 pkt;

2) Osoba uprawniona do korzystania z POPZ (weryfikacja: zaswiadczenie) - 2 pkt;

3) osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia (weryfikacja: zaswiadczenie) - 2 pkt;

5.8 Kandydaci spetniajacy wymagania formalne przejda do 2 etapu i zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng, w czasie ktdérej weryfikowane beda:

1) Motywacja do udziatu w projekcie i gotowos$¢ skorzystania ze wsparcia, w oparciu o test
(0-5 pkt) i wywiad indywidualny (0-5pkt.);
2) Umiejetnos$ci organizacji pracy wtasnej i w grupie: test (0-5pkt).

5.9 Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie trafig na liste rezerwowa.

510 W przypadku Kandydatéw, ktérzy uzyskali taka samg liczbe punktéw,
o zakwalifikowaniu sie do projektu decydowa¢ bedzie kolejno$¢ zgtoszen, tj. data zlozenia
formularza rekrutacyjnego

5.11 W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu, do projektu moze zostaé
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.
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5.12 Kolejne osoby z listy rezerwowej moga przystapi¢ do projektu do momentu, w ktérym
mozliwy bedzie jeszcze udziat w projekcie, ze wzgledu na zakres zrealizowanych dotychczas
obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach wsparcia.

5.13 Przystepujac do Projektu w sposob przewidziany w niniejszym regulaminie, Uczestnik
wyraza zgode na jego postanowienia. Udzial w projekcie i udostepnienie danych
osobowych jest catkowicie dobrowolny i bezptatny.

§é6.
FORMY WSPARCIA

6.1 W ramach Projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:
OBLIGATORY]JNE DLA UCZESTNIKA PROJEKTU:

1) opracowanie Indywidualnych Sciezek Rozwoju dla 34 Uczestnikéw Projektu,

2) Wsparcie doradcy zawodowego dla 24 Uczestnikéw Projektu,

3) Wsparcie psychologiczne - Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (Bloki
tematyczne: 1. Efektywnos¢ zachowan; 2. Wyznaczanie celéw; 3. Komunikacja
interpersonalna; 4. Treningi pracy) dla 34 Uczestnikow Projektu,

4) Kursy zawodowe dla 10 Uczestnikow Projektu,

5) Wsparcie indywidualne Coacha dla 34 Uczestnikéw Projektu,

6) Zasitek celowy motywacyjny dla 34 uczestnikéw Projektu,

7) Wsparcie doradcy ds. wizerunku dla 34 Uczestnikéw Projektu.

8) Praca socjalna dla 34 Uczestnikow Projektu

FAKULTATYWNIE DLA UCZESTNIKA PROJEKTU I JEGO OTOCZENIA PRZEWIDZIANO
NASTEPUJACE DZIALANIA SRODOWISKOWE:

1) Animacja Lokalna (uruchomienie zaje¢ w dwéch Swietlicach wiejskich),

2) Wyjazdy Integracyjne 1 dniowe x 2 dla Uczestnik6w Projektu i ich otoczenia 40 oséb,

3) Wyjazdy edukacyjne 1 dniowe x 2 dla Uczestnikow Projektu i ich otoczenia 40 oséb,

4) Imprezy o charakterze $rodowiskowym x 2 dla Uczestnikow Projektu i otoczenia
100 oséb,

5) Spotkania ze specjalistami x 8 dla Uczestnikéw Projektu,

6) Badania diagnostyczne $rodowiska Uczestnikow Projektu,

6.2 Kazdy kurs zawodowy konczy sie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym przez
akredytowane jednostki i uzyskaniem powszechnie rozpoznawalnego certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.

6.3 W ramach zaplanowanych szkolen 34 Uczestnikéw Projektu biorgcych w nich udziat
otrzyma materiaty szkoleniowe oraz Catering.

6.4 W ramach Projektu Stowarzyszenie gwarantuje:

1) Mozliwo$é realizacji wybranej éciezki (w oparciu o ISR oraz doradztwo psychologiczne -
zawodowe),
2) Opieke Coacha - w zakresie realizacji ISR,
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3) Opracowanie i realizacje Indywidualnej Sciezki Rozwoju dla kazdego Uczestnika
Projektu,

4) Opieke psychologa i doradcy zawodowego,
5) Dow0dz uczestnikdw na szkolenia, spotkania i kursy
6) Wsparcie zespotu Projektu.
7) Pracasocjalna

6.5 Termin realizacji form wsparcia: Stowarzyszenie zobowigzuje sie do realizacji form wsparcia
zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu. Terminy realizacji form wsparcia beda
konsultowane z uczestnikami i dostosowane do ich potrzeb.

6.6 Dokumenty rekrutacyjne, umowy PAL oraz inne dokumenty powstate w ramach realizacji
Projektu dostepne beda na stronie internetowej Projektu (www.gineka.org oraz
www.mgopswiecbork.pl) niezwtocznie po ich opracowaniu.

§7.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

7.1 Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w procesie rekrutacji.

7.2 Uczestnik Projektu przed przystgpieniem do Projektu ma obowigzek zlozy¢ komplet
wymaganych dokumentéw.

7.3 Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie.

7.4 Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach Projektu jest obowigzkowy. Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecno$ci na liscie obecnosci.

7.5 Warunkiem ukonczenia kazdego kursu jest odpowiednia frekwencja tzn. udziat w co
najmniej 80% zajec

7.6 W trakcie szkolenia uczestnik ma prawo do:

1) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2) zglaszania uwag dotyczacych szkolenia oraz innych spraw organizacyjnych
bezposrednio prowadzacym zajecia, pracownikom Biura Projektu w tym
koordynatorowi;

3) korzystania z cateringu

4) oceny organizacji i przebiegu szkolenia oraz wyktadowcow.

7.7 Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do skre$lenia z listy Uczestnikéw, Uczestnikéw
Projektu, ktérzy razgco naruszaja porzadek.

7.8 Stowarzyszenie i MGOPS zobowigzujg sie do rzetelnej realizacji Projektu oraz statego
nadzoru merytorycznego i metodycznego nad przebiegiem szkolen, kurséw i dziatan
srodowiskowych.

7.9 Stowarzyszenie i MGOPS zobowiazuja sie do zrealizowania form wsparcia w wymiarze
wskazanym w § 6 Regulaminu.

7.10 Stowarzyszenie zobowiazuje sie do wystawienia zaSwiadczen uczestnictwa w Projekcie
wszystkim Uczestnikom, ktérzy zakoncza udziat w Projekcie zgodnie z Indywidualnymi
Sciezkami Rozwoju oraz zaktadana $ciezka uczestnictwa w Projekcie.
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§8.
ZASILEK CELOWY- MOTYWACYJNY

8.1 Zasitek celowy ma charakter motywacyjny i przystuguje Uczestnikowi Projektu na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

8.2 Zasitek celowy wyptacany jest dwukrotnie podczas realizacji projektu, tj. w XI1.2017 r. oraz
w II1.2018 r. na podstawie list obecnosci i dziennikow zaje¢, w wysokosci nie wiekszej niz
440 zt rocznie,

8.3 Uczestnikowi, ktéry przerwat udziat w Projekcie nie przystuguje wyptata zasitku celowego,

8.4 Zasitek celowy wyptacany jest w spos6b okreslony w decyzji administracyjne;j.

§9.
WARUNKI REZYGNAC]I

9.1 Zakonczenie udziatu w Projekcie nastepuje zgodnie z planowana S$ciezka uczestnictwa
w Projekcie. Zaktada sie, Ze osoba fizyczna jest Uczestnikiem Projektu od momentu
podpisania umowy do momentu zakonczenia wszystkich form wsparcia okreslonych
w § 6 Regulaminu, jednak nie dtuzej niz do dnia 30.04.2018 r.

9.2 Rezygnacja z udzialu w Projekcie moze nastgpi¢ tylko w formie pisemnej, wytacznie
z powodow niezaleznych od Uczestnika Projektu w przypadku wystapienia waznej
przyczyny i wymaga przedstawienia stosownych zaswiadczen.

9.3 Za wazna przyczyne skutkujacg wyrazeniem zgody Stowarzyszenia na zakonczenie udziatu
w Projekcie uwaza sie obiektywna przestanke niezalezng od Uczestnika Projektu
uniemozliwiajaca Uczestnikowi Projektu uczestnictwo w Projekcie. Za wazna przyczyne
uwaza sie zwlaszcza: pogorszenie dolegliwosci zwigzanych z posiadanym stopniem
i rodzajem niepetlnosprawnosci, chorobg lub wypadkiem, uniemozliwiajacych uczestnictwo
w Projekcie, potwierdzonych odpowiednim zaswiadczeniem.

9.4 W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Stowarzyszenie
moze obcigzy¢é Uczestnika catoscia kosztéw jego uczestnictwa w Projekcie za okres
do ztozenia przez Uczestnika o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie. Niniejsze
postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, z czego
wynika szczeg6lny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie.

9.5 W przypadku nie stosowania sie do postanowien niniejszego Regulaminu, Uczestnik
Projektu zostanie skreslony z listy zakwalifikowanych do Projektu, a jego miejsce moze zajaé
osoba z listy rezerwowe;j.

§ 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

10.1 Stowarzyszenie =zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien bez podania przyczyn. Regulamin
zwprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie
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internetowej Projektu (www.gineka.org i www.mgopswiecbork.pl). Uczestnik Projektu jest
zobowigzany do $ledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim

postanowien.

10.2 Regulamin wchodzi w zycie od dnia 06 czerwca 2017 r. i zostanie opublikowany na
stronie internetowej Projektu (www.gineka.org i www.mgopswiecbork.pl). i obowigzuje
przez okres realizacji Projektu.

10.3 Ewentualne spory wynikte na tle niniejszego Regulaminu, ktore nie zostang rozwigzane
w wyniku negocjacji miedzy stronami, beda rozstrzygane na drodze postepowania
sadowego przez Sad wtasciwy wedtug siedziby Stowarzyszenia.

10.4 W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy prawa
oraz wytyczne i zalecenia dotyczace wdrazania projektéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 0§
Priorytetowa 9. Solidarne Spoteczenistwo, Dziatanie 9.2. Wigczenie Spoteczne, Poddziatanie
9.2.1. Aktywne wiaczenie spoteczne

Zalgczniki:
Zatacznik numer 1 - Formularz Zgltoszeniowy
Zatacznik numer 2 - Regulamin Rekrutacji
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