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REGULAMIN NABORU DO PROGRAMU

"Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia"
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026

§1
Postanowienia ogdlne

1. Program pn. ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia"” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2026” jest realizowany przez Gmine Wiecbork.

2. Program jest finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

3. Podstawg prawng Programu jest art. 7 ust.5 ustawy z dnia 23 paZdziernika 2018 r. o
Funduszu Solidarno$ciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848 z pozn. zm.).

4. Obszarem realizacji Programu jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie, powiat sepolenski,
Gmina Wiecbork.

5. Okres realizacji Programu: 01.01.2026r. - 31.12.2026r.

6. Informacje na temat Programu znajdujg sie na stronie internetowej
https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/nabor-wnioskow-w-ramach-resortowego-
programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-asystent-osobisty-osoby-z-
niepelnosprawnoscia-dla-jednostek-samorzadu-
terytorialnego/?fbclid=IwZXhObgNhZWOCMTAAYnJpZBEXWFZpS1INaWHNPMENXVGpwS3
NydGMGYXBwX2IkEDIyMjAzOTE30DgyMDA4QOTIAARS5JGzQ7E1 rfKp-
eh7 rAbZXQD6C1g0g3-M6BHOc0QGNXlyJesoplpUCbhrZXw aem hGmurBiZI58K-
NBIhcInEA

7. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Adresatéw Programu.

§2
Definicje podstawowe
Na potrzeby niniejszego Regulaminu beda uzywane nastepujgce definicje pojec:

1. Program — Program Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. , Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego -edycja 2026
realizowany ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego oraz Gminy Wiecbork.

2. Whnioskodawca/ Realizator Ustug/ Podmiot Uprawniony — jednostka samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego - Gmina Wiecbork/Centrum Ustug Spotecznych w
Wiecborku.

3. Kadra administracyjna — osoby zarzadzajgce realizacjg Programu oraz odpowiedzialne za
kwestie merytoryczno-finansowe.

4. Kandydat — osoba aplikujgca do udziatu w Programie spetfniajaca jednoczesnie wszystkie
ponizsze kryteria dostepu:

a) jestosobg fizyczng nalezacy do jednej ze wskazanych w Programie grup Adresatéw,

b) zamieszkuje obszar gminy Wiecbork,

c) ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Programie,

d) zamierza skorzysta¢ z ustug ,asystencji osobistej” oferowanych w ramach
niniejszego Programu.

5. Adresat Programu to osoba fizyczna, ktéra nalezy do jednej z grup oséb do ktérych
adresowany jest Program.

Zadanie jest wspoétfinansowane ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu , Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 oraz srodkéw Gminy Wiecbork.
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6. Uczestnik Programu to osoba, ktdra spetnita kryteria grupy docelowej okreslonej w
Programie oraz w niniejszym Regulaminie i zakwalifikowata sie do udziatu w Programie.
7. Osoby wymagajace wysokiego poziomu wsparcia:

a) osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) osoby posiadajace orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

c) dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukoriczenia 16. roku zycia z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci - koniecznos$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji,

d) osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Dyrektor — Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku.

Biuro realizacji Programu - biuro rekrutacyjne prowadzone przez Podmiot
uprawniony;
Regulamin — regulamin rekrutacji do programu "Asystent osobisty osoby

z niepetnosprawnoscig" dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.
Strona internetowa — strona internetowa CUS w Wiecbork https://cuswiecbork.pl/.

§3
Adresat Programu

1. Adresatami Programu sa:

a)

b)

dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgce orzeczenie o

niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci

- koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie

ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu

na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

osoby z niepetnosprawnosciami posiadajace orzeczenie:

- 01znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

- o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, albo

- traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 i art. 62
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Kandydatem moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra zgtasza sie do uczestnictwa w Programie
z wtasnej inicjatywy, wypetnita dokumenty rekrutacyjne i dostarczyta je do Biura realizacji
Programu.

Kandydat staje sie Uczestnikiem Programu po zakwalifikowaniu go do Programu z chwilg
przyznania ,,asystencji osobistej” przez Realizatora.

Kandydat musi spetnia¢ kryteria kwalifikujgce go do udziatu w Programie w dniu
dostarczenia do Biura realizacji Programu dokumentéw o ktérych mowa w § 4.

§4
Wymagane dokumenty
Proces rekrutacji do Programu realizowany jest wytgcznie w oparciu o prawidiowo
wypetnione dokumenty rekrutacyjne:

Zadanie jest wspoétfinansowane ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu , Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 oraz srodkéw Gminy Wiecbork.

Strona2:z5


https://cuswiecbork.pl/

/2 Ministerstwo Rodziny, .
Pracy i Polityki Spoteczne;j @gﬁ

a) Karta zgtoszenia do Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.

b) Klauzula informacyjna RODO.

c¢) Waine orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci kwalifikujgce osobe do jednej z grup bedacych Adresatami
Programu.

2. Kandydat ma obowigzek wspdlnie z Realizatorem wypetnienia i podpisania ,Karty zakresu
czynnos$ci w ramach ustug asystencji osobistej do Programu , Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026”.

3. Obowigzkowo nalezy dostarczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ustanowienie
opieki prawnej nad osobg z niepetnosprawnoscig - w przypadku sprawowania opieki
prawnej nad petnoletnig osobg z niepetnosprawnoscia.

4. W przypadku wskazania osoby do s$wiadczenia ustug asystencji osobistej do wyzej
wymienionych dokumentéw nalezy dofaczy¢ , O$wiadczenie o wskazaniu osoby do
realizacji ustugi asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia.

§5
Zasady naboru i kwalifikacji Uczestnikow Programu

1. Nabdr ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich osdéb, zamieszkujgcych gmine
Wiecbork, ktére spetniajg wymagania zapisane w § 3.

2. Nabodr ma charakter ciggly, z zastrzezeniem iz pierwszy nabdr prowadzony bedzie w terminie:
29.12.2025r. - 18.01.2026r.

3. Kolejne nabory odbywac sie bedg z uwzglednieniem ograniczen i limitdw wynikajgcych z
budzetu przewidzianego na realizacje Programu.

1. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych kryteriéw oraz
ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw o ktérych mowa w § 4.

2. Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro Realizacji Programu (siedziba Centrum Ustug
Spotecznych w Wiecborku, pokdj nr 24) i rozpoczyna sie w momencie dostarczenia
wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych do Biura Realizacji Programu.

3. Dokumenty mozna ztozy¢:

a) osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku, ul. Mickiewicza 22A, 89-
410 Wiecbork;
b) przestaé pocztg tradycyjng na w/w adres Osrodka;
c) przestac drogg elektroniczng za pomoca skrzynki e- PUAP lub e - Doreczenia(z
wymaganym podpisem elektronicznym);
d) wdniach od 22 grudnia 2025 r. do 12 stycznia 2026 ..
4. Kwalifikacja Kandydatéw bedzie prowadzona zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) spetnienie kryteriow obligatoryjnych (formalnych) — kryteria dostepu tj.:
a) jest osoba fizyczng nalezgcg do jednej ze wskazanych w Programie Adresatow
Programu,
b) zamieszkuje obszar gminy Wiecbork,
2) kryteria premiujace. (dod. pkt) otrzymaja:
a) osoby wymagajgce wysokiego poziomu wsparcia na podstawie innych kryteriéw
Programu (+2 pkt),
b) OzN samotnie zamieszkujacych i gospodarujacych, ktére nie korzystajg ze wsparcia
innych oséb (+2 pkt),

Zadanie jest wspoétfinansowane ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu , Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 oraz srodkéw Gminy Wiecbork.
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c¢) OzN wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych, jednoczesnie spetniajacych
warunki, o ktédrych mowa w czesci Il ust. 2 i nie majgcych mozliwosci wzajemnego
wsparcia, ani ktore nie korzystajg ze wsparcia innych oséb (+2 pkt),

d) OzN, o ktérych mowa w czesci lll ust. 2, ktdre przebywajg w rodzinnej pieczy zastepczej
w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49), tj.: dzieci i oséb przebywajacych w rodzinach
zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych lub zawodowych) lub w rodzinnych
domach dziecka na zasadach okreslonych w art. 37 ust. 1-6 tej ustawy (+2 pkt),

e) OzN, o ktérych mowa w czesci lll ust. 2, ktére przebywajg w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj.: dzieci i oséb przebywajacych w
tych placéwkach na zasadach okreslonych w art. 37 ust. 1-6 tej ustawy, o ile wytgczng
opieke nad nimi w tej placéwce sprawujg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w
zwigzku matzenskim (+2 pkt).

3) W wyniku oceny indywidualnej sytuacji Uczestnika dodatkowe punkty otrzymajg OzN po
weryfikacji:
- potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig wymagajacej wsparcia asystenta (od 0 do 10
pkt),
- poziomu samodzielnosci osoby z niepetnosprawnoscia (od 0 do 10 pkt),
- mozliwosci uzyskania pomocy od innych oséb (od 0 do 10 pkt).

5. Realizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji zawartych w dokumentach
zgtoszeniowych, majgcych wptyw na przyznanie ustug asystencji osobistej. Moze to nastgpic
poprzez wizyte pracownika CUS w Wiecborku w miejscu zamieszkania Kandydata lub
weryfikacje dokumentéw bedacych w posiadaniu CUS w Wiecborku.

6. Na podstawie dokonanych ocen kryterium obligatoryjnych oraz przy uwzglednieniu kryterium
premiujgcego zostanie utworzona lista rekrutacyjna podstawowa i lista rekrutacyjna
rezerwowa.

7. Lista rekrutacyjna rezerwowa zostanie utworzona w przypadku zgtoszenia sie liczby
Kandydatéw przekraczajgcej planowang liczbe oséb do objecia w Programie.

8. Kolejnosc zgtoszen Kandydatéw do udziatu w Programie nie ma wptywu na wynik naboru, przy
czym obowigzuje termin, o ktérym mowa w ust. 2.

9. Zgtoszenia Kandydatéw ztozone po terminie okreslonym w ust. 2, nie bedg rozpatrywane.

10. Kandydaci, ktorzy ztoig niekompletne dokumenty rekrutacyjne zostang wezwani przez
Realizatora do uzupetnienia brakéw w dokumentacji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
wezwania do uzupetnienia brakéw. W przypadku nieuzupetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie, zgtoszenie Kandydata pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

11. W sytuacji zwiekszenia limitu osdb korzystajgcych ze wsparcia asystenta osobistego, realizator
Programu w pierwsze]j kolejnosci przyznaje ustugi asystencji osobistej osobom wpisanym na
liste rezerwowa. Pozycja na liscie rezerwowej nie ma wptywu na przyznanie ustug asystencji
osobistej. Jednoczesnie, w przypadku braku kandydatéw na uczestnikdw oczekujgcych na
przyznanie ustug, wpisanych na liste rezerwowg lub w przypadku, gdy realizator Programu
pomimo przyznania ustug asystencji osobom znajdujgcych sie na liscie rezerwowe] nadal
posiada wolne miejsca do udziatu w Programie, jest on obowigzany do ogtoszenia
uzupetniajgcego naboru uczestnikéw do Programu.

12. Nabédr uzupetniajgcy Kandydatéw do Programu zostanie ogtoszony tylko w przypadku, gdy
zostanie zwiekszony limit miejsc w Programie, a na liscie rezerwowej nie bedzie oséb
oczekujgcych na przyznanie ustug asystencji osobistej. Termin naboru uzupetniajgcego bedzie

Zadanie jest wspoétfinansowane ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu , Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 oraz srodkéw Gminy Wiecbork.
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ogtoszony w siedzibie Realizatora oraz na stronie internetowej Realizatora:
https://cuswiecbork.pl/

13. Realizator Programu obowigzany jest poinformowaé, w formie pisemnej, uczestnika Programu
lub jego opiekuna prawnego, o przyznaniu ustug asystencji osobistej oraz przyznanym
wymiarze godzin ustug asystencji osobistej w danym roku kalendarzowym, a takze o prawach
i obowigzkach wynikajacych z przyznania ustug asystencji osobistej albo o wpisaniu go na liste
rezerwowg albo poinformowa¢ o odmowie przyznania ustug asystencji osobistej wraz z
uzasadnieniem.

14. Godziny ustug asystencji osobistej sg przyznawane w okresie waznos$ci orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub orzeczenia traktowanego na réwni, zgodnie z art. 5 art. 62 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych.

15. Realizator zastrzega sobie, ze ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do Programu.

16. Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana w archiwum
Realizatora.

§6
Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikéw do Programu
1. Liczba miejsc w Programie jest ograniczona. W oparciu o $rodki pozyskane na realizacje

Programu wsparciem mozna obja¢ tylko 65 oséb z terenu Gminy Wiecbork, w tym:

a) 23 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezong;

b) 14 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

c) 12 osébz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia
sprzezong;

d) 9 o0séb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

e) 7 dzieci(od 2 do 16 roku zycia) z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukaciji.

§7
Postanowienia koficowe
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatéow i Uczestnikéw
Programu, nalezy do Dyrektora.
2. W sprawach spornych, decyzje podejmuje Dyrektor.

Zatwierdzita:
(-) Hanna Pétgesek
Dyrektor CUS w Wiecborku

Zadanie jest wspoétfinansowane ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu , Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 oraz srodkéw Gminy Wiecbork.
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