ZARZADZENIE Nr DO.021.29.2025
Dyrektora CUS w Wigcborku
z dnia 20 maja 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury postepowania pracownika socjalnego podczas
zapewnienia dziecku ochrony w razie zagrozenia zycia lub zdrowia w zwiazku z
wystapieniem przemocy domowej oraz Procedur¢e wykonywania okreslonych dzialan
przez pracownika socjalnego po godzinach pracy Centrum Uslug Spolecznych w
Wiecborku

Na podstawie zapisow Rozdziatu III — Organizacja CUS, pkt 7 statutu Centrum Ushug
Spotecznych w Wiegcborku przyjetego uchwatg Nr VIII/66/24 Rady Miejskiej w Wigcborku
z dnia 27 listopada 2025 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1.Wprowadza si¢ Procedure postepowania pracownika socjalnego podczas zapewnienia
dziecku ochrony w razie zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z wystapieniem
przemocy domowej wraz z zalacznikaminr 1 - 8.

§2.Wprowadza si¢ Procedure wykonywania okreslonych dzialan przez pracownika
socjalnego po godzinach pracy Centrum Uslug Spolecznych w Wiecborku w brzmieniu
Zalacznika Nr 9 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Traci moc Zarzadzenie Nr DO.021.11.2025 Dyrektora CUS w Wiecborku z dnia 2 stycznia
2025 r. w sprawie zmian w Zarzadzeniu wprowadzajacym Procedure postgpowania pracownika
socjalnego podczas zapewnienia dziecku ochrony w razie zagrozenia zycia lub zdrowia w
zwigzku z wystgpieniem przemocy domowej oraz Procedur¢ wykonywania okreslonych
dziatan przez pracownika socjalnego po godzinach pracy Centrum Uslug Spotecznych w
Wiecborku.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Dyrektor

CUS w Wiecborku
(-) Hanna Potgesek



Procedura postepowania pracownika socjalnego podczas zapewnienia dziecku ochrony

W razie zagrozenia zycia lub zdrowia
w zwiazku z wystapieniem przemocy domowej

Podstawa prawna

1.

wmn

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r.,
poz. 1673);

ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz.U. z 2024, poz. 145 ze zm.);

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024r., poz. 1283 ze zm.);
ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2025r., poz. 49);

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1568 ze zm.);

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r., poz. 383);
Rozporzadzenie Rady Ministroéw w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. z 2023, poz. 1870);
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 wrze$nia
2023r. w sprawie procedury postepowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika
socjalnego zapewnienia ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w
zwigzku z przemocg domowg oraz podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1807);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 czerwca 2023r.

W sprawie wzoru pouczenia rodzicow, opiekundw prawnych lub faktycznych dziecka,
ktoremu pracownik socjalny zapewnit ochrong w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwiazku z przemocg domowg (Dz. U. z 2023 r. poz. 1159);

10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 lutego 2025r. w sprawie wzoru

1.

kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka stuzacego
stwierdzeniu zasadnosci zapewnienia dziecku ochrony w zwigzku z przemocg domowa
(Dz.U. z 2025r., poz. 213).

W sytuacji, gdy pracownik socjalny w czasie godzin pracy (dotyczy to takze sytuacji
kiedy interwencja rozpoczgta si¢ w godzinach pracy pracownika socjalnego, a zakonczyta
po ich uptywie lub sytuacji kiedy pracownik socjalny wnioskuje do Dyrektora CUS w
Wigcborku o wykonanie swoich obowigzkéw zawodowych po godzinach pracy osrodka i
otrzymuje na to zgode Dyrektora) stwierdza zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka w
zwigzku z przemoca domowag, zapewnienia dziecku ochron¢ przez umieszczenie go u
innej niezamieszkujacej wspodlnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115§11 Kodeksu
karnego dajacej gwarancj¢ zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w
rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej W
zwigzku z tym:

1) Dyrektor CUS w Wiecborku sktada pisemny wniosek o udziat funkcjonariusza Policji

w tych czynno$ciach do kierownika Posterunku Policji w Wiecborku.! (wzoér zatacznik
nrl);

1

§ 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Z dnia 4 wrze$nia 2023r. w sprawie
procedury postgpowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego zapewnienia ochrony



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Udzial funkcjonariusza Policji przy wykonywaniu czynnosci zapewnia Komendant
Powiatowy Policji w Sepolnie Kr. lub policjant z jego upowaznienia.

jezeli nie jest mozliwe zachowanie formy pisemnej pracownik socjalny sktada ustny
wniosek do Kierownika Posterunku Policji w Wiecborku o udziat funkcjonariusza
Policji w tych czynnoéciach?;
wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 1 2 powinien zawierac:
a) informacje o czasie i miejscu wykonywania czynnosci
b) imie i nazwisko oraz numer legitymacji stuzbowej pracownika socjalnego, ktory
zapewnia dziecku ochrong
c) adres jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
d) dane i informacje na temat dziecka, ktoremu ma zosta¢ zapewniona ochrona
e) imi¢ i nazwisko i informacje o:
innej niezamieszkujacej wspdlnie osobie najblizszej w rozumieniu art. 115§11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny
rodzinie zastgpczej lub prowadzacym rodzinny dom dziecka- w przypadku
koniecznosci umieszczenia matoletniego w rodzinnej formie pieczy zastepczej;
f) imie¢ i nazwisko dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej, regionalnej
placowki opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego oraz adres tej placowki lub o$rodka- w przypadku koniecznosci
umieszczenia maloletniego w instytucjonalnej formie pieczy zastepcze;j;
g) w razie potrzeby informacje na temat $rodka transportu, ktorym bedzie
przemieszczat si¢ pracownik socjalny wraz z dzieckiem?®.
wzywa na miejsce interwencji lekarza lub pielegniarke, lub ratownika medycznego®;
wspolnie z przybylym na miejsce policjantem i przedstawicielem ochrony zdrowia
wypelnia kwestionariusz szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka
stuzacy stwierdzeniu zasadno$ci zapewnienia dziecku ochrony, o ktoérej mowa w art.
12a ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, zgodnie
z ich kompetencjami (wzor zatacznik nr 8)
wspolnie z przybytym na miejsce policjantem i przedstawicielem ochrony zdrowia po
wypetnieniu kwestionariusza, o ktorym mowa w pkt 5 podejmuje decyzje o
zapewnieniu dziecku ochrony®;
podczas zapewnienia dziecku ochrony powinien zachowaé szczegdlng ostroznos¢ i
uczyni¢ wszystko, aby dobro dziecka nie zostalo naruszone, a zwlaszcza aby nie
doznato ono krzywdy fizycznej lub moralne;j®;
zapewnienie dziecku ochrony powinno odbywac si¢ w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci i
przy wsparciu psychologa’;

§

dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca domowg oraz podejmowaniu
decyzji o zapewnieniu tej ochrony
4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 wrze$nia 2023r. w sprawie

procedury postgpowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego zapewnienia ochrony

dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca domowa oraz podejmowaniu

decyzji o zapewnieniu tej ochrony

§ 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Z dnia 4 wrzes$nia 2023r. w

sprawie procedury postgpowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego zapewnienia

ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwiazku z przemoca domowa oraz

podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony

art. 12a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

tamze

tamze art. 12a ust. 3 w zw. z art. 598%2 § 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks

postepowania cywilnego

art.12a ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j



9) poucza rodzicow, opiekunéw prawnych lub faktycznych dziecka o przystugujagcym im
prawie ztozenia zazalenia do wlasciwego sadu opiekunczego na zapewnienie dziecku
ochrony w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemocy
domowsg, W ktérym moga si¢ oni domagaé zbadania zasadno$ci 1 legalnos$ci
zapewnienia dziecku ochrony oraz prawidtowosci jej dokonania, a takze o mozliwos$ci
uzyskania nieodplatnej pomocy prawnej i czynno$ciach podjetych w ramach
zapewnienia dziecku ochrony® i wrecza im druk pisemnego pouczenia, (wzor zalacznik
nr2);

a) jezeli rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni dziecka, ktoremu zapewniono
ochrong chcg zlozy¢ zazalenie, o ktorym mowa powyzej, za jego posrednictwem —
przyjmuje takie zazalenie 1 niezwlocznie przekazuje je do wiasciwego sadu
opiekuficzego®, (wzor zazalenia zalacznik nr 3);

b) moze przyjac zazalenie w formie ustnej. W tym przypadku z czynno$ci sporzadzany
jest protokodt, ktory niezwlocznie przekazuje do wiasciwego sadu opiekunczego
(wzor zalgcznik nr 4);

c) w przypadku braku mozliwoséci wreczenia pouczenia np. z uwagi na stan upojenia
alkoholowego rodzicow, opiekunow prawnych lub faktycznych dziecka, wrgcza
pouczenie nastgpnego dnia osobiscie albo przesyla poczta za potwierdzeniem

odbioru;
10) jezeli rodzicie, opiekunowie prawni lub faktyczni dziecka lub inne osoby przeszkadzaja
w wykonaniu czynno$ci zapewnienia dziecku ochrony zada, aby przybyty

na miejsce funkcjonariusz Policji usunat te osoby z miejsca wykonywania czynnosci®®;

11) na podstawie wywiadu przeprowadzonego na miejscu zdarzenia lub wiedzy uzyskanej
w trakcie wczesniejszej pracy socjalnej z rodzing, ustala osobe najblizszg dla dziecka,
w rozumieniu art. 115§11 Kodeksu karnego, u ktérej mozliwe jest umieszczenie
dziecka. Osoba ta powinna gwarantowa¢ zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i
nalezytej opieki;

12) w przypadku braku mozliwos$ci umieszczenia dziecka u innej niezamieszkujacej
wspolnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115§11, pracownik socjalny nawigzuje
kontakt z osobg wskazang przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w S¢pdlnie Kr.
z siedzibg w Wiegcborku, ktéra jest odpowiedzialna za koordynacje zagadnien
zwigzanych z wyszukiwaniem miejsc w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej (0soby takie zostaja wyznaczone
na postawie polecen Wojewody Kujawsko-Pomorskiego);

13) pracownik socjalny przewozi dziecko do osoby najblizszej w rozumieniu art.115§11

Kodeksu karnego nie zamieszkujgcej wspolnie lub do wskazanej przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w S¢pdlnie Kr. z siedzibag w Wigcborku rodziny zastepcze;j,
rodzinnego domu dziecka albo instytucjonalnej piczy zastepczej;
Transport dziecka zapewnia Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku samochodem
bedacym do jego dyspozycji, wyposazonym w_foteliki bezpieczenstwa lub inne
urzadzenia podtrzymujace, zgodnie z prawem o ruchu drogowym, dostosowane do
wieku dziecka.

10

art. 12b ust. 1 w powigzaniu z art.12c ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

domowej

art. 12b ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

§ 5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Z dnia 4 wrze$nia 2023r. w sprawie
procedury postepowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego zapewnienia ochrony
dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca domowa oraz podejmowaniu
decyzji o zapewnieniu tej ochrony



W przypadku awarii samochodu, lub nieobecnosci w pracy kierowcy CUS, transport

zapewnia Policja.

Zgodnie z art. 39 ust. 4 pkt 3 ustawy prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2024 r.
poz.1251) przewozenie dziecka w foteliku bezpieczenstwa lub innym urzadzeniu
podtrzymujacym nie dotyczy pojazdu Policji.

14) po umieszczeniu dziecka u niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115§11 Kodeksu karnego, przejmujacej opieke nad dzieckiem, przyjmuje od niej
o$wiadczenie oraz zawiadamia wlasciwego miejscowo pracownika socjalnego lub
kierownika o$rodka pomocy spotecznej (wzor zatgcznik nr 5);

15) po przekazaniu dziecka pod opieke innej niezamieszkujgcej wspolnie osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115811, wlasciwy miejscowo pracownik socjalny pierwszego dnia
roboczego, nastepujacego po dniu umieszczenia dziecka, udaje si¢ do miejsca pobytu
dziecka celem sprawdzenia warunkéw bytowych dziecka i1 podjecia decyzji co do
dalszego postgpowania wzgledem tego dziecka;

16) niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od chwili zapewnienia dziecku ochrony
powiadamia sad opiekunczy o zapewnieniu dziecku ochrony i umieszczeniu go u innej
niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115§11 Kodeks karny,
w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub w instytucjonalnej pieczy
zastepczej (wzor zatgcznik nr 7).

2. Funkcjonariusz Policji przybyty na miejsce interwencji

1) podejmuje czynnosci:

a)
b)

c)

d)

9)

zapewnienia dostep do miejsca, w ktorym czynnosci majg by¢ wykonywane,
zapewnienia porzadek w miejscu przeprowadzenia czynnosci,
zapewnienia osobiste bezpieczenstwo dziecku, ktoremu zapewniana jest ochrona,
pracownikowi socjalnemu, psychologowi, a takze innym osobom biorgcym udziat
w czynnosciach,
ustala tozsamos$¢: pracownika socjalnego na podstawie legitymacji stuzbowe;j,
dziecka, ktoremu zapewniana jest ochrona, rodzicow, opiekunow prawnych lub
faktycznych dziecka, lekarza, ratownika medycznego, pielggniarki, psychologa oraz
innych uczestnikow postgpowania, obecnych w miejscu wykonywania czynnosci,
ustala tozsamos$¢ i dane adresowe innej niezamieszkujacej wspélnie osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, uprawnionego czlonka rodziny zastgpczej lub uprawnionego pracownika
rodzinnego domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej, w ktorej zostanie
umieszczone dziecko, obecnych w miejscu wykonywania czynnosci,
zapoznaje si¢ z informacjami dotyczacymi dziecka, ktore przekazuje mu pracownik
socjalny,
sprawdza informacje zawarte w policyjnych systemach informatycznych o
innej niezamieszkujacej wspolnie osobie najblizszej, u ktorej dziecko ma zosta¢
umieszczone , w szczegdlnosci w zakresie:

» rejestracji procesowych, w tym zwiazanych z przestgpstwami przeciwko

zyciu 1 zdrowiu, wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, rodzinie i opiece
» zarejestrowanych w miejscach zamieszkania interwencji Policji, w
szczegblnosci zwigzanych z przemocg domowg




2)

3)

4)

5)

» wydanych nakazow i zakazow lub zakazoéw, o ktorych mowa w art. 15aa

ust.1 i art. 15aaa ust.1 i 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji 1*;
jezeli rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni dziecka, ktéoremu zapewniono
ochrone chca zlozy¢ zazalenie na podjete czynno$ci, za jego posrednictwem —
przyjmuje takie zazalenie 1 niezwlocznie przekazuje je do wlasciwego sadu

opiekuficzego'?, (wzor zazalenia zatacznik nr 3);

moze przyjac zazalenie w formie ustnej. W tym przypadku z czynnosci sporzadzany

jest protokoél, ktory niezwlocznie przekazuje do wlasciwego sadu opiekunczego (wzor

zalgcznik nr 4);

na podstawie posiadanych informacji i1 wustalonych okolicznosci faktycznych

przedstawia swoje stanowisko pracownikowi socjalnemu, moze ono zosta¢ wyrazone

ustanie;

sporzadza z przeprowadzonych czynno$ci notatke urzedowa (wzor zalacznik nr 6),

zawierajacg w szczegolnosci:
a) okreslenie daty i miejsca przeprowadzonych czynnosci,
b) informacje dotyczace dziecka, ktore uzyskat od pracownika socjalnego,
C) imi¢ i nazwisko pracownika socjalnego, numer jego legitymacji stuzbowej oraz
adres jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej,
d) imig i nazwisko lekarza, ratownika medycznego, lub pielggniarki oraz psychologa,
ktorzy uczestniczyli w podjeciu decyzji 0 zapewnieniu ochrony dziecku,
e) imi¢ i nazwisko oraz inne dane niezbedne do ustalenia tozsamo$ci dziecka, ktoremu
zapewniona byta ochrona,
f) dane niezb¢dne do ustalenia tozsamosci rodzicow, opiekunow prawnych lub
faktycznych oraz innych uczestnikow postepowania obecnych w miegjscu
wykonywania czynnosci,
g) tresc stanowiska, ktore zostato przekazane pracownikowi socjalnemu,
h) opis wykonanych czynnos$ci, w tym informacje o podjetej ostatecznej decyzji, w
przedmiocie zapewnienia ochrony dziecku, zuwzglednieniem stanowisk
poszczegblnych uczestnikow,
i) imi¢, nazwisko oraz informacj¢ o innej niezamieszkujacej wspodlnie osobie
najblizszej w rozumieniu art. 115§11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny, u ktorej umieszczono dziecko 1 miejscu, w ktorym zapewniono mu opieke,
jesli funkcjonariusz Policji uczestniczyl w tej czynnosci,
J) dane o rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, w ktorych umieszczono dziecko,
k) informacje na temat $rodka transportu, ktorym przemieszczal si¢ pracownik
socjalny z dzieckiem,
I) informacje¢ o dokonaniu sprawdzen w policyjnych systemach informatycznych tj.:
» rejestracji procesowych, w tym zwigzanych z przestgpstwami przeciwko zyciu i
zdrowiu, wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, rodzinie i opiece

» zarejestrowanych w miejscach zamieszkania interwencji Policji, w
szczegblnosci zwigzanych z przemocg domowg

» wydanych nakazow i zakazow lub zakazow, o ktorych mowa w art. 15aa ust.1 i
art. 15aaa ust.1 i 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji,

§ 2 oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 4 wrze$nia 2023r. w
sprawie procedury postepowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego zapewnienia
ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwiazku z przemoca domowa oraz
podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony

art 12b ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej



m) inne istotne informacje wynikajace z okoliczno$ci przeprowadzonych czynnosci®®.

6) kopie tej notatki urzedowej przekazuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 24
godzin od zapewnienia dziecku ochrony do wiasciwego sadu opiekunczego
oraz wlasciwej jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej*.

3. Pracownik socjalny, przedstawiciel Policji i ochrony zdrowia podejmuja wspolnie
nastepujace czynnosci:

1) wypehiajg zgodnie ze swoimi kompetencjami kwestionariusz szacowania ryzyka
zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka stuzacego stwierdzenia zasadnosci
zapewnienia dziecku ochrony w zawigzku z przemocg domowa,

2) pracownik socjalny powinien zgromadzi¢c w miar¢ mozliwosci jak najwigcej
przydatnych informacji na temat rodziny, tzn. czy korzysta ona ze §wiadczen Centrum
Ustug Spotecznych w Wiecborku, jesli tak to z jakiego powodu i w jakiej formie pomoc
ta jest Swiadczona, czy cztonkowie rodziny maja przydzielony nadzoér kuratora, czy
rodzina objeta jest wsparciem asystenta rodziny etc.),

3) oceniajg stan zdrowia dziecka oraz stopien zagrozenia jego zycia lub zdrowia pod katem
zasadnosci podjecia decyzji o zapewnieniu mu ochrony,

4) oceniajg stan sanitarno-higieniczny mieszkania, (jesli uznaja, ze sg bezpieczne warunki
sanitarno — higieniczne, jest osoba, ktora moze czasowo sprawowaé opieke, a osoba
stosujgca przemoc jest odizolowana, moga pozostawi¢ dziecko w domu rodzinnym
na podstawie pisemnego o$§wiadczenia osoby przejmujacej opieke),

5) sprawdzajg kto sprawuje bezposrednig opieke nad dzieckiem, w jakim jest stanie, czy
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.

4. W wyniku analizy sytuacji stuzby wspolnie podejmuja decyzje o zapewnieniu dziecku
ochrony
1) u innej niezamieszkujgcej wspdlnie osoby najblizszej, w rozumieniu art.115§11
Kodeksu karnego, dajacej gwarancje¢ zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej
opieki,
2) w rodzinie zastepczej,
3) w rodzinnym domu dziecka,
4) w instytucjonalnej pieczy zastepczej®.

Wykaz osob odpowiedzialnych w powiecie za realizacj¢ zadan z pieczy zast¢pczej w

przypadku zapewnieniu dziecku ochrony i konieczno$ci umieszczania go w rodzinie

zastepczej lub calodobowej placowce opiekunczo-wychowawczej oraz numerow
kontaktowych do tych oséb prowadzony jest przez Wydziat Polityki Spotecznej Kujawsko-

Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, tj.:

1. Samodzielny Zesp6t ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, ktory bedzie dokonywat jego aktualizacji dwa
razy w roku, wedlug stanu na dzien 30 czerwca 1 30 grudnia.

2. Po aktualizacji Zespdt, o ktorym mowa w pkt.]1 niezwlocznie przekazuje wykaz
do Wojewodzkiej Komendy Policji, celem przekazania do Komend Powiatowych.

§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji z dnia 4 wrze$nia 2023r. w
sprawie procedury postepowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego zapewnienia
ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwiazku z przemoca domowa oraz
podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony

14 tamze § 8 ust. 3

18 art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej



Lista zalacznikow:

1.

2.

Zatgcznik nr 1: Wniosek Dyrektora CUS w Wiecborku o wzigcie udziatu
funkcjonariusza Policji w procedurze zapewnienia dziecku ochrony.

Zalgcznik nr 2: Pouczenie rodzicéw, opickunow prawnych lub faktycznych dziecka,
ktéremu pracownik socjalny zapewnit ochrong w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka w zwigzku z przemocg domowa3.

Zatacznik nr 3: Zazalenie na czynno$ci zapewnienia dziecku ochrony w trybie art. 12
a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Zalacznik nr 4: Protokdt przyjecia zlozonego ustnie zazalenia na czynno$ci
zapewnienia dziecku ochrony w trybie art. 12 b ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Zalacznik nr 5: Oswiadczenie o powierzeniu dziecka ktéremu zapewniono ochrong
przez pracownika socjalnego.

Zatgcznik nr 6: Notatka urzedowa policjanta.

Zalacznik nr 7: Zawiadomienie sagdu opiekunczego o zapewnieniu dziecku ochrony.
Zalacznik nr 8: Kwestionariusz szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia
dziecka.

Zalacznik nr 9: Procedura wykonywania okre§lonych dzialan przez pracownika
socjalnego po godzinach pracy Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr DO.021.29.2025
Dyrektora CUS w Wig¢cborku

z dnia 20 maja 2025 r.

WNIOSEK DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W WIECBORKU
O WZIECIE UDZIALU FUNKCJONARIUSZA POLICJI
W PROCEDURZE ZAPEWNIENIA DZIECKU OCHRONY WYKONYWANEJ
PRZEZ PRACOWNIKA SOCJALNEGO

(miejscowos¢, data)

pieczatka centrum
Kierownik
Posterunku Policji

ul. Wojska Polskiego 2

89-410 Wiecbork
W zwiazku z wszczgciem przez pracownika socjalnego .........o.vviiiiiiiiiiiiiiiiii e,
............................. numer legitymacji Shuzbowej ............cooovviiiiiiiiiiii
Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku wdniu ........................
0 godzinie .............. procedury zapewnienia dziecku/om/ ochrony



zostanie/a/ umieszczone:

u innej niezamieszkujacej wspodlnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny tj.

Whpisa¢ imig¢ i nazwisko adres zamieszkania

w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka

Whpisa¢ imig¢ i nazwisko doktadny adres

w instytucjonalnej pieczy zastepczej (placowka opiekunczo — wychowawcza, regionalna
placéwka opiekunczo — terapeutyczna, interwencyjny osrodek pradopcyjny) tj.:

Z uwagi na zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg domowg wnosze o
udziat funkcjonariusza Policji w ww. czynnos$ciach na podstawie § 4 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 4 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
postepowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika socjalnego zapewnienia ochrony
dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca domowg oraz
podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony (Dz.U. z 2023r., poz. 1807).

(podpis dyrektora CUS)



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr DO.021.29.2025
Dyrektora CUS w Wig¢cborku

z dnia 20 maja 2025 r.

POUCZENIE RODZICOW, OPIEKUNOW PRAWNYCH LUB FAKTYCZNYCH

DZIECKA KTOREMU PRACOWNIK SOCJALNY ZAPEWNIE. OCHRONE W

SYTUACJI ZAGROZENIA ZYCIA LUB ZDROWIA DZIECKA W ZWIAZKU Z
PRZEMOCA DOMOWA

1. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca domowa
pracownik socjalny zapewnia dziecku ochron¢ przez umieszczenie go u innegj
niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm.), dajacej
gwarancje zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i1 nalezytej opieki, w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej (art. 12a
ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249, z p6zn. zm.)).

2. Pracownik socjalny, ktory zapewnit ochrone dziecku przez umieszczenie go u innej
niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 24
godzin od zapewnienia ochrony dziecku, o fakcie zawiadamia sad (art. 12a ust. 5 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej).

3. Na czynno$ci pracownika socjalnego, ktory zapewnil ochrone dziecku przez
umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej, rodzicom,
opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka przystuguje zazalenie do sadu
opiekunczego- Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Tucholi*

Zazalenie wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia dokonania czynno$ci zapewnienia dziecku
ochrony.

4. Zazalenie, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ wniesione do sagdu bezposrednio lub za
posrednictwem pracownika socjalnego, ktory zapewnil ochrong dziecku, lub
funkcjonariusza Policji. Pracownik socjalny lub funkcjonariusz Policji, za ktorych
posrednictwem wniesiono zazalenie, niezwlocznie przekazuje je do sadu (art. 12b ust.
2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej).

5. Sad rozpatruje zazalenie niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 24 godzin od
chwili doreczenia zazalenia. W razie uznania bezzasadno$ci lub nielegalnos$ci
zapewnienia dziecku ochrony sad zarzadza natychmiastowe przekazanie dziecka
rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym (art. 12b ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej).

6. Rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni dziecka maja mozliwo$¢ uzyskania
nieodptatnej pomocy prawnej. Zasady udzielania nieodplatnej pomocy prawne;j,
$wiadczenia nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, a takze zasady realizacji zadan
z zakresu edukacji prawnej reguluja przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o



nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 945). Na nieodplatng pomoc prawng mozna zapisac si¢:
— telefonicznie — przez specjalny powiatowy numer do zapisow; — elektronicznie —
piszac na podany przez powiat adres e-mail lub zapisujac si¢ przy pomocy formularza
dostgpnego na stronie https://zapisy-np.ms.gov.pl. Lista punktow, w ktorych mozna
skorzysta¢ z nieodplatnej pomocy prawnej, znajduje si¢ na stronie internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwosci: https://zapisy-np.ms.gov.pl/ Informacje o dostepnych
punktach znajduja si¢ takze w siedzibach starostw powiatowych, urzegdéw gmin i
urzedow miast oraz na ich stronach internetowych.

Pouczenie otrzymatam/em.

(czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego
lub faktycznego dziecka)

[Rodzic / opiekun prawny lub faktyczny dziecka odméwit podpisania odbioru pouczenia.

przyczyny braku podpisania odbioru pouczenia*

*Uzupetnia pracownik socjalny



Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr DO.021.29.2025
Dyrektora CUS w Wig¢cborku

z dnia 20 maja 2025 r.

(miejscowosé, data)

Sad Rejonowy w Tucholi
11 Wydzial Rodzinny i Nieletnich

za posrednictwem *
(imig i nazwisko pracownika socjalnego [funkcjonariusza policji)
ZAZALENIE NA CZYNNOSCI ZAPEWNIENIA DZIECKU OCHRONY

w trybie art. 12 a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy domowej

Niniejszym sktadam zazalenie na czynno$¢ zapewnienia dziecku/ dzieciom ochrony *

(dane osobowy 0sob wykonujgcych czynnosci)
oraz wnosz¢ o zbadanie:

1. zasadnosci i legalnosci podjetych czynnosci,
2. prawidlowosci przeprowadzonych czynnosci.



UZASADNIENIE

(okolicznosci uzasadniajgce w ocenie skarzqcego zasadnosé zazalenia)

(podpis skiadajgcego zazalenie)
*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia nr DO.021.29.2025
Dyrektora CUS w Wig¢cborku

z dnia 20 maja 2025 r.

PROTOKOL
przyjecia zlozonego ustnie
zazalenia na czynnosci zapewnienia dziecku ochrony
w trybie art. 12 a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(imig i nazwisko, dokladny adres osoby skltadajgcej zazalenie)
2. Sad Rejonowy w Tucholi Il Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(oznaczenie sqdu opiekunczego, do ktorego kierowane jest zazalenie)

(os'wiadczenie osoby sktadajgcej zazalenie czy chce ztozy¢ zazalenie za posrednictwem pracownika
socjalnego czy funkcjonariusza Policji)

Qe

(ii.nig i nazwisko)
w toku przeprowadzania procedury odebrania dziecka /i/ ...

........................................ (imi¢ i nazwisko) pouczeni o przyslugujacym prawie do
zlozenia zazalenia na zapewnienie dziecku ochrony, ztozyta/ ztozyt/ztozyli* zazalenie zgodnie
z art. 12b ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2024 r, poz. 1673) wnoszac o zbadanie zasadnosci i legalnosci zapewnienia dziecku ochrony
oraz prawidlowosci jej dokonania

Sktadajaca /sktadajacy* zazalenie wskazata/wskazat/wskazali* na nastepujace okolicznosci:



( podpis sporzgdzajgcego protokot) (podpis sktadajqgcego zazalenie)

*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5

do Zarzadzenia nr DO.021.29.2025
Dyrektora CUS w Wig¢cborku

z dnia 20 maja 2025 r.

. OSWIADCZENIE O POWIERZENIU DZIECKA
KTOREMU ZAPEWNIONO OCHRONE PRZEZ PRACOWNIKA SOCJALNEGO

lub

(pieczec instytucji )

Niniejszym o$wiadczam, ze W dniul ......cccevvevviiierieninnn. 0 godzinie ....... ...........pracownik

SOCJAINY Lot z Centrum Ushig
Spotecznych w Wigcborku przekazal pod moja opieke, do czasu wydania przez sad opiekunczy
rozstrzygnigcia w sprawie, matoletniego/ matoletnich*:

L UE . e
ST SOPRURTOPRTRO UL, et
S e UL, et
Ao UF . ettt
Pt L

(podpis osoby odbierajgcej dziecko od pracownika socjalnego)
*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 6

do Zarzadzenia nr DO.021.29.2025
Dyrektora CUS w Wig¢cborku

z dnia 20 maja 2025 r.

NOTATKA URZEDOWA FUNKCJONARIUSZA POLICJI

(zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
4 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury postepowania Policji przy wykonywaniu przez
pracownika socjalnego zapewnienia ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub
zdrowia w zwigzku z przemocg domow3a oraz podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej

ochrony

L
(imie i nazwisko oraz stopien stuzbowy funkcjonariusza)

2 e
(data zdarzenia, godzina)

P
(miejsce przeprowadzonych czynnosci)

A

(imig¢ i nazwisko pracownika socjalnego, numer jego legitymacji stuzbowej oraz adres jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej)

D et
(imie i nazwisko lekarza, ratownika medycznego, pielegniarki*, ktorzy uczestniczyli w podjeciu decyzji o
zapewnieniu ochrony dziecku)

B et e
(imi¢ i nazwisko psychologa, ktory uczestniczyt w podjeciu decyzji o zapewnieniu ochrony dziecku)

L e e

(imig i nazwisko oraz inne dane niezbedne do ustalenia tozsamosci dziecka, ktoremu byla zapewniona ochrona)



(dane niezbedne do ustalenia tozsamosci rodzicow, opiekunéw prawnych lub faktycznych oraz innych uczestnikow
postgpowania obecnych w miejscu wykonywania czynnosci)

(stanowisko funkcjonariusza Policji przedstawione pracownikowi socjalnemu na podstawie posiadanych
informacji i ustalonych okolicznosci faktycznych)

0, e

(opis wykonanych czynnosci, w tym informacje o podjetej ostatecznej decyzji, w przedmiocie zapewnienia ochrony
dziecku, z uwzglednieniem stanowisk poszczegolnych uczestnikow)

L

(imig i nazwisko oraz informacje o innej niezamieszkujgcej wspolnie osobie najblizszej w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, u ktérej umieszczono dziecko i miejscu, w ktorym zapewniono
mu opieke, jeteli funkcjonariusz Policji uczestniczyl w tej czynnosci)



(dane o rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej, w ktorych
umieszczono dziecko)

P

(informacje na temat Srodka transportu, ktérym przemieszczal si¢ pracownik socjalny z dzieckiem)

L

(informacje o dokonaniu sprawdzern w policyjnych systemach informatycznych, o ktérych mowa w § 6 pkt 1
rozporzqdzenia tj. rejestracji procesowych, w tym zwiqzanych z przestepstwami przeciwko zyciu i zdrowiu,
wolnosci seksualnej i obyczajowosci, rodzinie i opiece; zarejestrowanych w miejscach zamieszkania interwencji
Policji, w szczegolnosci zwigzanych z przemocg domowgq,; wydanych nakazow i zakazow lub zakazow o ktorych
mowa w art. 15aa ust. 1 i art. 15aaa ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji)

L

(inne istotne informacje wynikajace z okolicznos$ci przeprowadzonych czynnosci)

B,

(informacja o wniesieniu za posrednictwem funkcjonariusza Policji zaZalenia do sqdu opiekurnczego na
zapewnienie dziecku ochrony)

(podpis funkcjonariusza Policji)



Kopia notatki urzedowej zostata przekazana do sadu opiekunczego tj. do Sadu
Rejonowego w Tucholi III Wydziat Rodzinny i Nieletnich w dniu......................

(podpis funkcjonariusza Policji)

Kopia notatki urzgdowej zostata przekazana do wiasciwej jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej tj. do Centrum Ushlug Spotecznych w Wiecborku wdniu .......................

(podpis funkcjonariusza Policji)
W zalaczeniu:

1. zazalenie rodzicow/opiekundow na czynnosci zapewnienia dziecku opieki*

(inne dokumenty)

*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 7

do Zarzadzenia nr DO.021.29.2025
Dyrektora CUS w Wiecborku

z dnia 20 maja 2025 r.

ZAWIADOMIENIE SADU OPIEKUNCZEGO O ZAPEWNIENIU DZIECKU
OCHRONY

(miejscowos¢, data)

(pracownik socjalny)
(nr legitymacji shuzbowej pracownika socjalnego)

Sad Rejonowy w Tucholi
11 Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Informujemy, Ze W dniul ......cccovvviiiiiiiii, 0 g0dZ. ..o w obecnosci:

L ettt et e pracownika socjalnego
z Centrum Ustug Spotecznych w Wigcborku

(imig i nazwisko pracownika socjalnego, nazw instytucji)

TSP P PP PPP PP funkcjonariusza policji

(imi¢ i nazwisko, nazwa instytucji)

nastgpito zapewnienie dziecku /dzieciom ochrony:



2 e e aaaas UMe e Wi,
(syn/corka)*

S e e a e e e e e ares UMe e Wariieeeoiieee e
(syn/corka) *

A, 10 | S Woiiiiiiiiiinn,
(syn/corka)*

na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej w zwigzku ze
stwierdzeniem zagrozenia zycia lub zdrowia wymienionych powyzej matoletnich.

Dziecko/dzieci, ktorym zapewniono ochrong przebywaty pod adresem:

bez opieki/ pod opieka nastgpujacych osob:

TSP PP PPT PSP

(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa)

ST TSP PSR PTUPTUPPRPRPN

(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa)

K F T TP ST P P PSP PTUPTTRPRPRPIN

(imie i nazwisko, stopien pokrewien’stwa)

Decyzja o zapewnieniu ochrony dziecku/dzieciom zostata podjeta z uwagi na nastepujgce
okolicznosci:






Informacja o stanie zdrowia dziecka/dzieci (wypetia lekarz, ratownik medyczny,
pielegniarka):

(podpis lekarza, ratownika, pielegniarki)

Matoletni zostat /zostali* umieszczony/umieszczeni *:

(doktadna informacja dotyczgca miejsca umieszczenia dziecka)

W zataczeniu:

1) kopia pouczenia rodzicow/opiekunow*,

2) zazalenie rodzicow/opiekundw na czynnosci zapewnienia ochrony dziecku*,

3) notatka stuzbowa funkcjonariusza policji*,

4) kwestionariusz szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka stuzacego
stwierdzeniu zasadnosci zapewnienia dziecku ochrony w zwigzku z przemocg domowag*,

A) oot
(inne dokumenty)

(podpis osoby upowaznionej)

*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 8

do Zarzadzenia nr DO.021.29.2025
Dyrektora CUS w Wig¢cborku

z dnia 20 maja 2025 r

Kwestionariusz szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka
shuzacy stwierdzeniu zasadnos$ci zapewnienia dziecku ochrony, o ktérej mowa w art.
12a ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

Kwestionariusz wymaga dostarczenia informacji przez przedstawicieli wszystkich trzech stuzb
— pracownika socjalnego, funkcjonariusza Policji, a takze lekarza, ratownika medycznego lub
pielegniarke, zgodnie z ich kompetencjami. Informacje te, gdy ich przedmiot na to pozwala,

nalezy w miar¢ mozliwosci uzyskaé od dziecka.



Zalacznik nr 8

do Zarzadzenia nr DO.021.29.2025
Dyrektora CUS w Wig¢cborku

Miejsce interwencji lub realizowanych czynnosci stuzbowych:

z dnia 20 maja 2025 r.

1. Dane dziecka lub dzieci doznajacych przemocy domowej

Uwaga! Jezeli liczba dzieci doznajacych przemocy domowej jest wigksza niz 3, dotacz kolejna karte z tabela.

Dane

Dziecko 1 doznajace
przemocy domowej

Dziecko 2 doznajace
przemocy domowej

Dziecko 3 doznajace
przemocy domowej

Imig i nazwisko

Wiek

Nr PESEL

Adres i miejsce zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa lub
rodzaj relacji z osobg
stosujacg przemoc domowa*

* Na przyktad: matka, ojciec, macocha, ojczym, babka, dziadek.
2. Dane osoby lub 0s6b stosujacych przemoc domowa

Uwaga! Jezeli liczba 0sob stosujacych przemoc domowa jest wigksza niz 2, dotacz kolejna karte z tabela.

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imig i nazwisko

Wiek

Nr PESEL

Adres i miejsce zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Nr telefonu lub
adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé




Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa
lub rodzaj relacji z osoba
doznajacag przemocy
domowej*

* Na przyktad: corka, syn, wnuczka, wnuk.

3. Dodatkowe informacje o osobie lub osobach stosujacych przemoc domowa

Uwaga! Jezeli liczba 0s6b stosujacych przemoc domowa jest wigksza niz 2, dotacz kolejng karte z tabela.

Zaznacz znakiem ,,X” odpowiednia kratke przy wyrazach ,,TAK” lub ,,NIE”.

Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujaca przemoc
przemoc domowg domowg
Czy w stosunku do osoby, wobec 0 TAK ] TAK

ktorej istnieje uzasadnione
podejrzenie stosowania przemocy
domowej, zostaty zastosowane $rodki L] NIE L) NIE
w postaci nakazu i zakazu, o ktorych
mowa w:

— art. 15aa ust. 1 ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
7 2024 r. poz. 145, z pdzn. zm.)
albo

— art. 18a ust. 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach
porzadkowych (Dz. U. 22025 1.
poz. 12, z p6zn. zm.)?

[J TAK ] TAK
Czy w stosunku do osoby, wobec

ktorej istnieje uzasadnione
podejrzenie stosowania przemocy 0] NIE 0 NIE
domowej, toczy si¢ lub toczyto sig¢
postgpowanie karne o zngcanie si¢,
0 przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub obyczajnosci lub
przestepstwo z uzyciem przemocy?




4. Ocena ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka

Uwaga! Jezeli jest wigcej niz jedno dziecko doznajace przemocy domowej, dotacz kolejne karty z tabelami oraz wpisz

ponizej imi¢ i nazwisko dziecka, ktorego dotyczy ocena zagrozenia dla Zycia lub zdrowia.

Zaznacz znakiem ,,X” odpowiednig kratke w kolumnie ,,TAK” lub w kolumnie ,,NIE”. Znakiem ,,X” zaznacz takze

odpowiednie kratki w kolumnie ,,Czynniki ryzyka”.

Lp.

Czynniki ryzyka

TAK

NIE

Czy istnieje podejrzenie, ze dziecko doznaje przemocy fizycznej, np.:
o bicia

O potrzgsania

o kopania

O duszenia

0 podduszania

0 wykrecania rak

O przypalania

0O oblewania goracg ciecza
0 obezwladniania O
rzucania dzieckiem o
inne:

Czy na ciele dziecka sa widoczne §lady po stosowaniu

przemocy fizycznej, np.: O oparzeliny

O zasinienia

0 wybroczyny

O obrazenia nieadekwatne do wieku dziecka i do przyczyny urazu
podawanej przez rodzica / opiekuna prawnego lub faktycznego o
inne:




Czy z uzyskanych informacji wynika, ze doszto do naruszenia strefy
seksualnej dziecka przez:

o zgwalcenie

0 zmuszanie do obcowania plciowego

o doprowadzenie dziecka do innej czynnosci seksualne;j

o dotykanie stref intymnych

O obnazanie si¢ przed dzieckiem

O pocieranie si¢ o dziecko w celu osiggniecia satysfakcji seksualnej
o wszelkie formy werbalnego molestowania

o prezentowanie dziecku tresci pornograficznych

O prezentowanie wykonywania czynnosci seksualnej w

obecnosci dziecka O inne:

Zaznacz znakiem ,,X” odpowiednig kratk¢ w kolumnie ,,TAK”, w kolumnie ,,NIE” lub w kolumnie ,,BRAK
DANYCH”. Znakiem ,,X” zaznacz takze odpowiednie kratki w kolumnie ,,Czynniki ryzyka”.

_ BRAK
Lp. Czynniki ryzyka TAK NIE DANYCH

4 . . o .

Czy w srodowisku domowym, w ktorym jest podejmowana

interwencja, najmtodsze dziecko ma mniej niz trzy lata?
5 . . . .

Czy w trakcie interwencji osoba stosujaca przemoc jest agresywna

wobec dziecka (krzyczy, ubliza, grozi, szarpie si¢)?




Zalacznik nr 9

do Zarzadzenia nr DO.021.29.2025
Dyrektora CUS w Wig¢cborku

z dnia 20 maja 2025 r.

Procedura wykonywania okreslonych dzialan przez pracownika socjalnego po
godzinach pracy Centrum Ustug Spolecznych w Wiecborku

Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz.

483 ze zm.);

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024, poz. 1283 ze zm.);

3. ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2024 r.

poz. 1568);

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17, ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 08 listopada 2023r. w sprawie postgpowania

przy wykonywaniu niektérych uprawnien policjantow (Dz. U. z 2023, poz. 2535);

6. ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U.z2024r., poz. 177 ze zm.);

7. ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2024, poz. 145 ze zm.).

N

ok~

1. Dopuszcza si¢ wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych przez pracownika socjalnego po
godzinach jego pracy, na zadanie Policji dotyczace udzielenia niezbednej pomocy, w
szczegolnych®® sytuacjach gdy interweniujacy funkcjonariusze stwierdza zaistnienie
przestanek wskazujacych na potrzebe zapewnienia dziecku ochrony.

2. Zadanie, o ktorym mowa w punkcie 1 kieruje sie do Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Wigcborku. Powinno ono zawiera¢ powotanie podstawy prawnej zadania, okreslenie rodzaju
1 zakresu niezbednej pomocy ze wskazaniem policjanta korzystajagcego z pomocy.

3. W sytuacji niecierpigcej zwloki szczegolnie wtedy, gdy narazone jest dobro dziecka, zadanie,
o ktorym mowa w punkcie 1 moze by¢ zgloszone ustnie do Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Wiecborku przez policjanta wykonujgcego czynnosci podczas interwencii.
Ustne zgloszenie powinno spelnia¢ wymogi zadania, o ktorych mowa w punkcie 2.

4. W sytuacji opisanej w punkcie 3 osoba upowazniona przesyta zadanie niezwlocznie, droga
elektroniczng do Centrum Ustug Spotecznych w Wigcborku.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 1, to na Policji cigzy obowigzek zapewnienia
natychmiastowej opieki i doprowadzenie dziecka do rodziny zastepczej zawodowej petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego Ilub placowki opiekunczo — wychowawczej typu
interwencyjnego.

18 dot. dzieci z niepetnosprawnoscig oraz dzieci do 12-go roku zycia



6. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku po otrzymaniu zadania, o ktorym mowa
w punkcie 1 powiadamia telefonicznie wtasciwego pracownika socjalnego i zleca mu
udzielenie niezbednej pomocy, o ktorg poprosit funkcjonariusz policji.

7. Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych w Wigcborku niezwlocznie sporzadza notatke
stuzbowa na okoliczno$¢ sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 6 i przekazuje ja do Dziatu
Finansowo — Kadrowego w CUS w Wiecborku.

8. Notatka, o ktorej mowa w punkcie 7 powinna zawiera¢ informacje¢, komu zostato zlecone
wykonanie zadania, o ktorym mowa w punkcie 1, rodzaj i zakres niezb¢dnej pomocy, ktora
pracownik socjalny byt zobowigzany wykonac.

9. Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych w Wiecborku, w przypadku zaistnienia takiej
koniecznosci, zleca kierowcy zatrudnionemu w Centrum Ustug Spolecznych przewiezienie
pracownika socjalnego pod wskazany adres, a po zakonczonych dziataniach odwiezienie go do
miejsca zamieszkania.

10. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku, na okoliczno$¢ sytuacji, o ktorej
mowa w punkcie 9 sporzadza stosowng notatke 1 przekazuje ja do Dziatu Finansowo —
Kadrowego w Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku.

11. Pracownik socjalny, ktéremu zostalo zlecone wykonanie zadania sporzadza notatke
stuzbowa, ktora zawiera: date i miejsce podejmowanych dziatan, czas wykonywanej pracy oraz
doktadny opis wykonanych dziatan.

12. Notatke, o ktorej mowa w punkcie 11 pracownik socjalny przekazuje Dyrektorowi CUS w
Wiecborku, ktory zapoznaje si¢ z jej trescig i parafuje ja, a nastepnie pracownik socjalny wpina
ja do akt sprawy.

13. Czas pracy pracownika socjalnego oraz kierowcy przeznaczony na realizacje¢ zadania,
bedzie traktowany jako praca wykonana w godzinach nadliczbowych.

14. Asystent rodziny, ktory w trakcie wykonywania swoich obowiazkéw zawodowych po
godzinach pracy Centrum Ustug Spotecznych w Wigcborku stwierdzi zagrozenie dla zdrowia i
zycia dziecka wzywa Policj¢ 1 w miarg potrzeb inne stuzby.

O zaistnialej sytuacji powiadamia telefonicznie Dyrektora CUS w Wigcborku.

15. Asystent rodziny na okoliczno$¢ sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 14 sporzadza notatke
stuzbowa, w ktorej zawiera doktadny opis sytuacji stanowigcej zagrozenie dla zdrowia i Zycia
dziecka z opisem podjetych dziatan.

16. Notatke, o ktorej mowa w punkcie 15, asystent rodziny przekazuje Dyrektorowi CUS w
Wiecborku, ktory zapoznaje si¢ z jego trescia, parafuje ja, a nastgpnie asystent rodziny wpina
ja do akt sprawy.

17. Interweniujgcy policjanci w sytuacji opisanej w punkcie 14 podejmujg dziatania zgodnie z
niniejszg procedury.



