To zbidr zadan i wskazowek, ktore majg zapewnic, ze
Centrum i Swietlica

sg miejscami bezpiecznymi i przyjaznymi.
Dzieki nim lepiej rozumiemy, jak postepowac w réznych sytuacjach,
jak Was chroni¢ i Wam pomagac.

Standardy zawieraja:

- zasady zatrudniania personelu ) _ ,
- procedury reagowania na krzywdzenie dziecka Poza gtownymi punktami,
- zasady reagowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa Standardy obejmuja rowniez
- zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a wychowankami ochrone danych osobowych
i relacji pomiedzy dziecmi i wizerunku dziecka
oraz zasady korzystania

z Internetu w placéwce.

Zasady bezpiecznych
relacji pracownik - dziecko

- niestosowny kontakt fizyczny,
Szanujemy wszystkie dzieci - goszczenie dziecka
bez wzgledu na ich wiek, we wlasnym domu
rase, kolor skory, ptec, - utrzymywanie z dzieckiem
pochodzenie etniczne, kontaktow prywatnych
niepetnosprawnosc, . A
- rozmawianie o sytuacji dziecka

orientacje seksualna, e ] :
status majatkowy;, Z osobami nieuprawnionymi.

poziom umiejetnosci.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko

1 1 6_1 1 1 - dzieci zwracajg sie do siebie z szacunkiem, po imieniu,
- niedozwolone jest bicie, popychanie, wyzywanie, obrazanie,
bezptatny - zabrania sie nagrywania i robienia zdje¢ kolegom i kolezankom.
telefon zaufania
_dla dzieci Jesli dziecko jest $wiadkiem przemocy, ma obowigzek
| mtodziezy reagowania i szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka
pracownicy Centrum i Swietlicy majg obowigzek podjecia stosownej interwenc;ji:

ztozy¢ wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny, uruchomic procedure
Niebieskiej Karty, powiadomi¢ policje lub prokurature.
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