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REGULAMIN REKRUTACII DO PROGRAMU

,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2025

81

Postanowienia ogdlne
Program pn. ,,Program , Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego
— edycja 2025” jest realizowany przez Gmine Wiecbork.
Program jest finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.
Obszarem realizacji Programu jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie, powiat sepolenski,
Gmina Wiecbork.
Okres realizacji Programu: 01.01.2025r. - 31.12.2025r.
Informacje na temat Programu znajdujg sie na stronie internetowej
https://cuswiecbork.ssdip.bip.gov.pl/opieka-wytchnieniowa-2024-nabor-
whnioskow/opieka-wytchnieniowa-2024.html
Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Adresatéw Programu.

§2
Definicje podstawowe

Program — Program ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2025 realizowany przez Gmine Wiecbork.
Whnioskodawca/ Realizator Ustug/ Podmiot Uprawniony — jednostka samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego - Gmina Wiecbork.
Opiekun — opiekun osoby z niepetnosprawnoscig;
Kandydat — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w Programie spetniajgca jednoczesnie
wszystkie ponizsze kryteria dostepu:

a) jest osobg fizyczng nalezgcy do jednej ze wskazanych w Programie grup Adresatéw,

b) zamieszkuje obszar gminy Wiecbork,

c) ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w Programie,

d) zamierza skorzysta¢ z ustug ,opieki wytchnieniowej” oferowanej w ramach

niniejszego Programu.

Uczestnik — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym
Regulaminie
Adresat Programu to osoba fizyczna, ktéra nalezy do jednej z grup oséb do ktérych
adresowany jest Program.
Dyrektor — Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Wiecborku.
Biuro realizacji Programu — biuro rekrutacyjne prowadzone przez Podmiot uprawniony;
Regulamin — regulamin rekrutacji do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025.

10. Strona internetowa — strona internetowa CUS w Wiecbork https://cuswiecbork.pl/.

§3
Adresat Programu
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Zaktada sie, iz program adresowany bedzie do Gminy Wiecbork, ktéra zorganizuje ustugi
opieki wytchnieniowej dla 7 cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych bezposrednia
opieke nad:
1) 2 dzieémi od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz
2) 5 osobami niepetnosprawnymi posiadajgcymi:
a) orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
b) orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych
— ktérzy wymagajg ustug opieki wytchnieniowej.
Realizator Programu moze przyznac ustugi w ramach Programu wiekszej liczbie osdb
okreslonych w & 3 ust. 1 w ramach dostepnego limitu godzin.
Kandydatem moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra zgtasza sie do uczestnictwa w Programie
z wiasnej inicjatywy, wypetnita dokumenty rekrutacyjne i dostarczyta je do Biura realizacji
Programu.
Kandydat staje sie Uczestnikiem Programu po zakwalifikowaniu go do Programu z chwilg
przyznania ,,asystencji osobistej” przez Realizatora.
Kandydat musi spetniaé¢ kryteria kwalifikujagce go do udzialu w Programie w dniu
dostarczenia do Biura realizacji Programu dokumentéw o ktérych mowa w § 4.

§4
Wymagane dokumenty
Proces rekrutacji do Programu realizowany jest wyfacznie w oparciu o prawidiowo
wypetnione dokumenty rekrutacyjne:

a) Karta zgtoszenia do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2025  (zatacznik nr 1 do Regulaminu - bedaca
jednoczesnie zat.nr. 7 do Programu do Programu Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej ,, Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego -
edycja 2025)

b) Klauzula informacyjna RODO w ramach Programu ,Opieka Wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. (zatacznik nr 2 do Regulaminu — bedgaca jednoczesnie zat. nr.
11 do Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025);

c) Wazine orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci osoby nad ktérg opiekun sprawuje bezposrednig opieke.

§5

Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikéw Programu
Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich oséb, zamieszkujgcych gmine
Wiecbork, ktére spetniajg wymagania zapisane w § 3 ust. 1.
Rekrutacja ma charakter ciagty, z zastrzezeniem iz pierwszy nabdér prowadzony bedzie w
terminie: 24.03.2025r. — 28.03.2025r.
Kolejne nabory odbywac sie bedg z uwzglednieniem ograniczen i limitéw wynikajgcych z
budzetu przewidzianego na realizacje Programu.
Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych kryteriéw oraz
ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw o ktérych mowa w § 4 ust. 1.
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Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro (siedziba: CUS w Wiecborku, pokéj nr 24) i
rozpoczyna sie w momencie dostarczenia wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych do Biura
Realizacji Programu.
Kwalifikacja Kandydatéw bedzie prowadzona zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) spetnienie kryteriow obligatoryjnych (formalnych) — kryteria dostepu tj.:
a) jest osobg fizyczng i sprawuje bezposrednig opieke nad osobg nalezgca do jednej ze
wskazanych grup osdb z niepetnosprawnosciami,
b) zamieszkuje obszar gminy Wiecbork,
2) kryterium premiujgce (dodatkowe punkty) otrzymaja:
a) cztonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujacych bezposrednia opieke nad osobg
z niepetnosprawnoscig, ktéra stale przebywa w domu i nie korzysta np. z o$rodka
wsparcia, z placowek pobytu catodobowego, ze srodowiskowego domu samopomocy,
z dziennego domu pomocy, z warsztatu terapii zajeciowej lub niezatrudnionych,
uczacych sie lub studiujgcych (+2 pkt).,
Na podstawie dokonanych ocen kryterium obligatoryjnych oraz przy uwzglednieniu kryterium
premiujgcego zostanie utworzona lista rekrutacyjna podstawowa i lista rekrutacyjna
rezerwowa.
Lista rekrutacyjna rezerwowa zostanie utworzona w przypadku zgtoszenia sie liczby
Kandydatéw przekraczajgcej planowang liczbe oséb do objecia w Programie.
W przypadku takiej samej liczby pkt, brany bedzie pod uwage stan zdrowia i sytuacja zyciowg
Uczestnikdw Programu oraz osdb z niepetnosprawnosciami, a nastepnie decydowaé bedzie
kolejnosc zgtoszen.
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Programie.
O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Programie zostang
poinformowane telefonicznie.
Realizator Programu obowigzana jest poinformowaé, w formie pisemnej cztonka rodziny lub
opiekun a osoby z niepetnosprawnoscia, o przyznaniu ustugi opieki wytchnieniowej oraz o
przyznanej formie $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej (w ramach pobytu dziennego/w
ramach pobytu catodobowego), o wymiarze przyznanej ustugi opieki wytchnieniowej (liczba
godzin/liczba dni), a takze o prawach i obowigzkach wynikajgcych z przyznania ustug opieki
wytchnieniowej lub poinformowac o odmowie jej przyznania wraz z uzasadnieniem.
Osoby, ktére ztozg dokumenty rekrutacyjne po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 5 pkt. 2
spetniajgce kryteria dostepu, o ktérych mowa w §5 zostang umieszczone na liscie rezerwowej
pod pierwszg wolng pozycja.
Decyzja Realizatora jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig wtasnos$é¢ Gminy Wiecbork.
Program na ternie gminy Wiecbork realizowany bedzie w jednej z dwdch wskazanych w
Programie form okreslonych w czesci V ust. 6 pkt. 1 i 2 formie $wiadczenia ustug opieki
wytchnieniowej, tj. w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby
z niepetnosprawnoscia za uprzednig zgodg gminy, w miejscu zamieszkania.

§6
Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikéw do Programu

Planowana liczba osdb zakwalifikowanych do Programu: 7 cztonkéw rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych bezposrednig opieke nad:

a) 2 dziecmi od ukonczenia 2. roku zycia do ukoriczenia 16. roku zycia posiadajgcymi

orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz
b) 5 osobami niepetnosprawnymi posiadajacymi:
- orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
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- orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
ktorzy wymagajg ustug opieki wytchnieniowe;j.
§7
Postanowienia korncowe
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikow
Programu, nalezy do Dyrektora.
W sprawach spornych, decyzje podejmuje Dyrektor.

Zatwierdzit:
Dyrektor

CUS w Wiecborku
Hanna Pétgesek (-)
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